
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 26 September 2022

0?i2/RSMU/UM/IX/2022

1 (satu) Bendei

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Amana Dana Permata, S.Kep., Ns

Instalasi Penunjang Diagnostik&Terapi
Perawat Pelaksana

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 26 September 2021 - 25 September 2022 (1 Tahun)

Indikator Penilaian Hasil KeteranganNo
BaikTes Tulis 701

Darah Lengkap, Thorak PASehat Tidak Ada KelainanKesehatan2

Dapat DisarankanPsikotes3
Baik75Tes Skill4

Tidak ada keterlambatanBaikKedisiplinan5

Tidak ada pelanggaranPelanggaran6

Penilaian Kinerja Kontrak 1th

Atasan Langsung
Sangat Baik907

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan
Kerja

Sangat Baik83.28

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f

a rs.DoataundaanT +62315343806. 5319619
F +62315317503
E infofl>rsmataundaan.co.id rsmataundaan.eo.id



Ki RSMATA
IP UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

NilaiJabatanNama Keterangan

Sangat Baik

No

Manajer Penunjang Diagnostik &

Terapi
Otto Desyanto, S.Kep., Ns 901

Perawat Penunjang Diagnostik &
Terapi

Emi Trlsilowati, A.Md.Kep Sangat Baik852

Perawat Penunjang Diagnostik &
Terapi

Perawat Penunjang Diagnostik &
Terapi

Darwin Indah Sulistyowati,
A.Md.Kep

Sri Yani, A.Md.Kep

Baik703

Sangat Baik934

Sangat BaikProtesaKuncoro Jakti, S.E5 96

Administrasi Penunjang
Diagnostik & Terapi

BaikHarmanto6 72

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

Nilai KategoriNo

Sangat Baik1 108-95

Baik2 94-81

Cukup3 81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

Nilai KategoriNo

Sangat Baik1 84-74

Baik2 73-63

Cukup62-523

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instalasi Penunjang Diagnostik & Terapi

Otto Desyanto, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Suiab^ra

f

e rs.mataundaanT +62315343806. 5319619
F 46231 5317503
E infoOrsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Amana Dana Permata, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
SAap dan Penampiton ttalam Menghadapi Rekan Kerji1

1.1 Memakai Identitas {fO Card )

1.2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Hamah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja
t/-

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kaja
Sub Total

lL
l^wtplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Memaluhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit keria 17
2.3 iTidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total il*.
Tanggung Terhad^ Togas'3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

Z3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Orang Lain)
Sub Total A2.

Komunikaai S Kerjasama4

4,1 Mampu beterjasama secara baik dengan atasan \7
4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total s

Iniaiatif dan kreatifitM5

\/5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

5,2 Mampu berimprovisasi dan Membcrikan masukan schingga lebih efektif dan ̂ sien dalam pola kerja

5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Subtotal ^

Z7
il

6 Kejujuran

V6,1 Bcrsikap jujuf dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Befsikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

76.3 Bersikap jujur dan bcnar dalam setiap tindakannya
Sub Total 2

7 KepeduQan Terhadap Lingkungan Keija

77.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan \7
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya letap bersih dan rapi

Sub Total
V

3
Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggung^wabkan der^gan baik dan benar

8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan z
8,3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3.
9 Etika PergauJan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan \7
9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan \/

Z9,3 iMampu Mei^ga Etika dengan pasien dan keluarga
SuETotif a

Total Keseturuhan

Catalan:

Krtteria Pentlatan Manajer
a.108-95
b. 94 - 81
C.80-68
d.<67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya,
Penilai.



FORM PENILAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Amana Dana Permata, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikapdan Penanfipilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

71,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub total T\
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
~

12,2 iMenohindari sikap blaming cutture (Menyalahkan Prang Lain)
Total

/
2

Komunikasi & Keriasama3 y

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 3
inisiatif dan kreatrfitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Betpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total

Kemjuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total rc
KepqfaiBam Tefhadap Lingloing

g .| Menjaga tempat kerja selali
meningqalkan tempat bertuqas

an K
u be

6 oja
rsih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

✓
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2

6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

TP'

37  Keca capan dan ketrampiEn

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total I
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaca Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaca Etika dengan paslen dan keluarqa

Sub Total 5.
Kemampuan Memiminn (dlisi untuk jabatan koordinator / kepala)9
9.1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9.3 Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja
Sub Total 4Zdengan baik

nz
Total Keseluruhan S3

Catatan:

^A(K_

KrHefia Peniialan Staf
a. 84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

/orSurabaya, '
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Amana Dana Pemiata, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

V"1.1 Memakai Identitas (ID Card  )
Salam. Senyum dan sapa tepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rdcan Kerja

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total li
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaminu culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikast > Kcfiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

H.3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja ! Bawahan
Sub Total E

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebth efektif dan efisien
dalam poia kerja

4,2 [Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 V

Sub Total

Kejujufan5
V"5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi alasan
5,3 {Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

3Sub Total

Itepedifen Tertiadap Lmglcungan Karja
^ , IMenjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan temoat bertuaas
6,1

6

J
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2 V

6,3 Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

V

rapan dan Ketrampllan7  Keca

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan7,2

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 2l

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaoa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
'J8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
~78,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total 3
Kemampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepala)3
9.1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9.2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9.3 Mampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim kerja dengan baik
Sub Total

TL
2

Total Keseluruhan

Catatan:

Kfiteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84-74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,

mah ̂



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Amana Dana Pennata, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampitan dalam Menqhadapi Rekan Keria

1,1 I Memakai identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rd<an Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1,3

1

Sub Total n
Tanflflung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenphindari sikap blaming cutUire ( Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total 5
Komun&asi & Keriasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total I
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasl dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.2 Berpartisi'pasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
^b Total

4,1

17"
s

5 Kejujuran
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembualan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iuiurdan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total iS-i
Kepedufcm Teitiadap Lmgloinq

g .| Menjaga lempat kerja selaTi
meninggalkan tempat bertuaas

M K

u be

ena6

rsih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
1/

JO
7  Keca rap an dan Ketrampilan

7,1 Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

2
T'

7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtlakukan

7.3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
17"8.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

8.3 iMampo Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total

17"
I

Keinanipuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepala)9

9J Koordinasikan dengan tim keria baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9,3 Mampu menvampaikan instruksi pekerjaan kepada tim keria dengan baik
'  SUD Total

Total Keseiuruhan

Catalan:

Kritefia Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabay.;
Penilai,

Vatu



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama ; Amana Dana Pennata, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakal Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total LL
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Orano Lain)
'  Sub Total s
Kotiwiilmsi & Kefiasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total I
inisiatff dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

t
Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan 7^
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan kl:

V5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total H

ioygtofiai TwftadapljngiaingaTr Keija
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninpoalkan tempat bertugas

6.1

G

1/
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan irz

E6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total IL

7 Keca capan dan Ketrampilw

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut (/
Sub Total il

Etika Pergaulan8
t78.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 Mampu Menjaga Etika Perqautan dengan sesama karyawan

z8,3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total

Kemampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepala)9

z9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

■77*9,3 Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baikSub Total lxTotal Kesemruhan 32
Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

/£.zA'.Sosi^Surabaya,
Penilai.

/<6''VC0^0



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Amana Dana Permata, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1 L
Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

SubTotaf

Tanggung Jawab Terha3ap Tugas2

2^2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenghindarisikapb/am/ngcuitUfC (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Keqasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

ISSub Total
Inisiatif^anfaaatifitas ~

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik4,2
Sub Total

Kqujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 5uBan Terbadap Lingkungan Keria
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas

E226

6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6,2
6.3

3
Kecakapan dan Ketrampilan

T.l^Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7

z::
7,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan deng^efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

5Sub Total

EtBca Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama kar/awan
8,3 Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 3
Kemwnpuan Meffiimpin (diisi untuk jabatan koordin^r / k^la )
9.1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9

Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim keria dengan baik
SubTota

9.3

3
Total Kesduruhan

Catatan:

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73-63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai.


