
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 05 November 2022

Nomor

Lampiran
Perihal

U)\ /RSMU/UM/XI/2022

1 (satu) Bendei

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 13 Juni 2022 - 12 Desember 2022 (6 Bulan)

; Pradita Rani Nurharianti, S.KM., M.Epid
: Komite Mutu

; Sekretaris

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis 83 Baik
2 Kesehatan

3 Tes Interview Dapat Disarankan
Kedisiplinan4 Baik Tidak ada keterlambatan

Tidak ada pelanggaranPelanggaran5

Penilaian Kinerja Kontrak 1th

Atasan Langsung
6 108 Sangat Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 1 th Rekan
Kerja

7 68,4 Baik

Kesimpuian:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

GMUmumdanSDM ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon t9
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
dr. Dewi Rosarina, Sp.M1 Ketua Komite Mutu Sangat Balk108

Anggota Sub Komite Manajemen
Mutu

Fitri Rusdiana, A.Md.Kep2 83 Sangat Baik

Manajer Kamar Bedah & Sentra
SterilisasiFajar Santoso. S.Kep., Ns3 63 Baik

Anggota Sub Komite Keselamatan
Pasien

Suci Sutioningsih, S.Kep,, Ns4 Baik65

Anggota Sub Komite Manajemen
RisikoNidhommudin, S.Kep, Ns5 Sangat Baik79

Anggota Persiapan dan
Penyelenqgaraan Akreditasi

Rizqiyah, S.KM6 Cukup52

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

81 -68 Cukup3

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

84-741 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui.

Ketua Komite Mutu

dr. Di 'Wi Rosarina, Sp.M

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 53>9 619
F +62315317503
E infoersmataundaan.co.id

& rs.mataundaan

ramataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Pradfta Rani Nurharianti, S.KM., M.Epid

Jabatan : Sekretaris Komite Mutu

Nama

- ii.lx

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sflcap dan Panampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja^1

1-1 Memakai Identitas (ID Card )

\/Salam, Sen^m dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total ~ TU

Kediaipltnan Kerja2

2.1 Masuk Kepa Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mcmatuhi Aturan Kerja Sesuat denoan kontrak keria, KKB dan Prosedur di unit keria VI
2-3 {Tidak meninggalkan tempat faertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total £L
Tanggunq Jawait Teihadap Tugas3

3.1 Bertanggunq Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deh atasan

Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target / instfuksi atasan3,2 T7
3.3 MenghiraJari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
Komundtsai A Keiiasaini4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

42 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kega / Bawahan

4,3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total iainisiatif dan kreetiritas5

5,1 Mampu melaksanakan tugas denoan atau tanpa oerlu diawasi dan dibimbinQ terns mcnerus
5,2 Mampu berimorovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan efisien dalam pola keria
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tuaas Rutin denoan baik

    Sub Total ^

17

4^
6 ttojujuran

6.1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

T7
T7
n

7 KepeduUan Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Merpga tempat kerja selalu bersih dan raf», baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas 1/
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peraiatan v7
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
17

Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar L/
8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 iMetataAan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total v:

E
g Etfka Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan \/
z9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan kduarga
Sub Total

Total Kesehtruhan

Catatart:

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108 - 96 ; SANGAT BAIK'^
b. 94 - 81
c.SO-68
d.<67

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai.

dr. De

SIP: 503.446/lil649/i/IP.DS/436.7.2/2019

Rosarina, SpM



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Pradrta Rani Nurfiarianti. S.KM., M.Epid

Jabatan ; Sekretaris Komite Mutu

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sdtap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (/D Card )
Salam,Senyumdansapa kepada Rekan Keijadan Ramahsaatberkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total lx X.
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

3
3

2.1 Menyetesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/am/nq culture (Menyaiahkan Prang Lain)

Sub Total rz
RomunHiasi & Kerjasama3

33,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
3

tnisiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 : Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 3
3

Sub Total

Kafujufan5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

3:
3
35,3 iBersikap Iujur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total

bfian Terhadap Lmgloing
Menjaga tempat kerja selaliu

CSS6 an Kena
 bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat6,1

meninggalkan tempat bertuoas
A2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 3Meniaaa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total sj

apan dan KetrampilOTKeca7

37,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2. 3Tertifa Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3 i
Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denaan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 iMampu Meniaaa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

5
3

/%
Kcmampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepaia)
9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik 3
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9.3 3
3

Mampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim kerja dengan
~~~~ Sub Total

baik

^
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria PenHalan Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c.62'52
d.<5l

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

v/BAIK

0.-U

Surabaya,
Penilai, /

4^



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Pradita Rani Nurharianti, S.KM., M.^id

Jdsatan : Sekretaris Komite Mutu

Nama

Ntlai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sflcap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

U Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerta

1,2
1

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3
Sub Total HZ

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikapb/aminq cufture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

Koimwiikasi & Kefjasatna3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan T
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
i

£zInisiatif dan kreatifitas4

Mampu bertmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4,1 3
3

Kejujuran5

5,1 Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersIkap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

1
I
1

Sub Total HZ
Kq>«Man Tertiadap Lingicungan Kaja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggaikan tempat bertuaas

6,1

6

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan raoi

Sub Total

6,2
6,3

»an dan Ketrampilan7

7-1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasl dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 3
Sub Total T

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 1
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

_ 8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total

Kemampuan Memimpin (-dwai untuk jabatan koofdinotof / kepata-)

5
I

3ZZ
9J Koordinasikan dengan tim kerja baik 1
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9.3 TMampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim kerja denaan baik
Sub Total

Total Keseluruhan
%

Catatan:

Kriteria P^ilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d,<51

SANGAT
i/

BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Pradita Rani Nurharianti, S.KM., M.Epid

Jabatan ; Sekretaris Komite Mutu

Name

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
S<kap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja]

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

U

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
iL-i.

Tangpung Jawab Tcfhadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenohindari sikao blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total T ✓
Itomunitasi & Kariaawna3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inialatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pda keria

4,2 iBefpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

E2
i^ajujuran5

5.1 Rersikan iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

^b Total 3^
KtpadiAan Tarhadap Ungkungan Keija
^, IMenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, balk saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuaas
6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

6

Meniaga Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi
Stk) Total HZ

Mfi dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertangpungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etiica Pergauian8

8,1 Mampu Meniaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaga Etika Pergauian dengan sesan^ karvawan
8,3 iMampu Meniaoa Etika dengan oasien dan keluaroa

^ Total

IT'
u::

It 3
kemampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepala)
9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

M
Mampu menvampaikan Instruksi pe^gan kejjada tim keria dengan baik

17"

Total Kesehiruhan

Catatan:

Kritafia Penilaian Staf
a . 84 - 74
b, 73 ■ 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT BAIK

BAIK t/
CUKUP
KURANG

Surabaya
Penilal,

r.s



SKi RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

; FYadHa Rani Nurharianti, S.KM., M.Epid

Jabatan : Sekretaris Komrte Mutu

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Batk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1 A/

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total i'2^
fanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baiksesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming cuHure (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Kotmuiflcasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatrf danlTreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1 U

1
Kajujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan U-
5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total fO. V/
fAm Twhadap Lmglamgan Kwja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuaas

'cris:6

6,1

Efektif dan Efisien dalam oemakaian peralatan
6,3 Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total a
^an Ketrampilan7 san

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertifa Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total lx ■j
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total
Kanampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepala)

9.1 Koordinasikan dengan tim kerja baik z
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati
9,3 Mampu menvampaikan Instruksi pekeriaan kepada tim kerja dengan baik

SiB) Total
Total Keseluruhan

Catatan:

'Hefla PenDaian Staf
>1-74 : SANGAT BAIK ^

if 73-63
C. 62 - 52
d,<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya, ^
Penllai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Pradfta Rani Nurharianti, S.KM., M.Epid

Jabatan : Selaetaris Komhe Mutu

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4(SngtBaik)
dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keqa

1,1 iMemakai Identity (/D~Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1,2

1.3

1

a
Sub Total

Tanflmmg Jawab Tertiadap Tugas2

3-2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenghindari sikap blaming cutture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
1
5

Komunikasl & Kerlasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 3
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
3

E w/

Inisiatif dan ta-eatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga iebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4.2 I Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Z
Sub Total

Kojujwan5

5,1 Berakap iujur dalam melaksanakan pekerjaan X
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan T
5,3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total
Z

Tertiadap Lmgkungan Kerja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuoas

6

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan T
6,3 Menjaga Linqkunoan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

1
7,2 Z
7.3 1

Sub Total
Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan I
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 {Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarqa
~  Sub Total

Kemampuan Memimpin (diist untuk jabatan koordinator / kepalil

3
3

9

Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9.3 Mampu menvampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baik
~  SuD Total

Total Keseiuruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SAN6AT
BAIK

yCUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,

4t
(la


