
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 12 Desember 2022

lib /RSMU/UM/XII/2022

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran

Perihai

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kineija karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 5 Januari 2022 - 4 Januari 2023 (1 Tahun)

: Aty Dwijayanti, S.Farm., Apt
: Instalasi Farmasi

: Apoleker

No Indikator Penilaian Hasil Kcterangan
1 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Atasan6 64 KurangLangsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan

Kcrja
7 74 Sangat Baik

Kesimpulan :

Direkomendasikan kontrak diperpanjang 6 Bulan.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343 806. 5319619
F +6231531 7503
E mfo@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Intan Kusumawati, S.Farm. Apt,
MARS

1 Manager Instalasi Farmast 64 Kurang

Perawat Pelaksana Instalasi
Fitri Rusdiana A.Md. Kep2 82 Sangat BaikFarmasi

Aprillani Nurhasana Budiarti A.Md.
Farm

Asisten Apoteker Instalasi
Farmasi

3 69 Baik

Antonius Bayu Ariwibowo S.Farm.4 Apoteker Instalasi Farmasi 65 BaikApt

Ketua Tim Instalasi Rawat InapNidhomudin S.Kep. Ns Cukup5 71

Kasir Unit keuanganJaja Nurjanah6 Baik84

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

^3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manager Instalasi Farmasi

Intan Kusun^ati. S.Farm. Apt, MARS

Undaan Kuloa 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infoersmataundaan.co.id

rs.mataundaan

rsmataundaan.ee.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KOrfTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Aty Owijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan : Apoteker

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt BaOi)
Sikap dan Panampilan dalam Menghadapi Rekm Kef^1

31.1 Memakai Identitas (ID Card )

8? 41.2 Salam. Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.3 Mempefhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Ketja
Sub Total

Kadiaiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kena, KKB dan Prosedur di unit kerla I
2.3 Ttdak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin 4Sub Total

Yangaarg Jawab Terhadap Tug53

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instnjksi atasan
3,3 Menghindari sikap blaming cufture (Menyaiahkan Orang Lain)

Sub Total 1^
Komunifcaei A Keiiaewna4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan %
4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 2,

Sid> Total
InieiatifdankreatifTtn5

5.1 Mampu melaksanakan tugas derxran atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq tcrus menerus
5.2 Mampu berimprovtsasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
5,3 Berpartisipasi akttf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

2
Z

Sub Total

6 Kqujuran

T6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan Z
6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
L

7 Kepeduiion Terbadap Lingkungan Kerja

to.'
—^ \t )

7,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas Z

T7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi

Subtotal

Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

T

8.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

2
1

Sub Total

Total Keaeftiruhan

Catalan:

(P
P-t, Mi

_  hr

P3
d^LOi(c C2[cUC4

g) }n[aM
vAcCvi?

IK
Ct

cb p:9^(, , oif
Knteria Penilaian Manajer
a, 108-95
b. 94 - 81
c. 80 - 68
d.<67

: SANGAT BA
:BAIK
;CUKUP
:KURANG

«^

102.x
\lSuraba

Penil^ A^\t^ov-ehck>cA

Cota teba^'o^i l^trxi6

Y^haU.a^ Vl^^Ci'U ^Ci>cu



FORM PENiLAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan : Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

5Memakai Identitas (ID Ca^ )  
Salam, Senyum dan sap^kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total lEZ
TAnggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Total

Komunikaai & Keqaaama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 1
33.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inislatif dan kreatiritas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeldif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 IBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

USub Total
Keiujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

3
3a5,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

ultan Tefhadap Ungkui^n Kecja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6

6,1 a
6.2 a

46,3 [Menjaga Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi
Sub Total iej

Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3

Sub Total
ill

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien d^an keluarqa
Sub Total

Total Keselimihan

3
3
3UZ

I
Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Suraba]
Penilaij



SBi RSMATA
UNDAAN

FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan : Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEKPENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Perrampilan dalam Mertghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas C fP Ca^ )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2
ty

1,3 Memperhatikan dengan baik dan nnencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tangmjng Jawab Terhadap Tugas2

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan Lil.
2,2 IMenghindarisikapbfaminqcu/ture (M^yalahkanPrang Lain)

Sub Total a
Komunikaai B Kenaaama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sufi Total 3
iRisiatif dan kreatifi^4

Mampu berinnprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

4.^
U

KejujuranS

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iuiurdan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total mi
Kepadullan Terhadap UntfoaigOT Kay

'Menjaga tempat keija selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meningqalkan tempat bertuqas

6,1

6

L/
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2

6,3 Menjaga Linqkunaan disekitamya tetap bersih dan rapi
Sub total 12.

itecakapan dan Ketrampllan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar iy

12. Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan xy

TZ7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total LL

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan IT"

8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaroa
Sub Total m.

Total Koseluruhan

Catatan:

^ U. a'a

TvtCkA ● \gx '.'o

cf(' uni+ .'TU vv\^ V, ify}«

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

SAN6AT
BAIK
CUKUP
;KURANG

[)

 BAIK

Surabaya,..
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan lApoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Merighadapi Rekan Keija1

1,1 Memakai Identitas (ID Cai^  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugasp
2

n2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikaai & Keqasa^3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 iKomunikasi dengan atasanTPekan Kerja / Bayvahan
Sub Total

Tnisiatif dan kreatifi^4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

Kqujuran5
XT'5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total 12
ultan Terhadap Unglcui^n Keija
Menjaga tempat kerja selalu bersth dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqgalkan tempat bertuqas

I^Sl]6

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi

SuErotai

6.2
6,3

02
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3
Sub Total

Etika Pergautan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8,3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

1£2Total Kesduruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74

(5)73-63
a62-52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

I?:.Surabaya,
Penitai,

\1
1



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan :Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Pwampilan dalam Menghadapi Rekan Keija1

17"1.1 Memakai Identitas (ID Ca^  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

i71,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 9Tanggung Jawab Tcfhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan 1/
17"2,2 IMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total E
Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

iz
2=^ 7-^

Inislatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4,1 \Z
tz

c.
Kqujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 17"
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
17

9ulian Teihadap Ungkungan Kma
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6

lZ6,1

_ y

TZ
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3 9tapan dan KetrampilinKcca7

IZ7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan XZ

TZ7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 2 9

Ettka Pergaulan8

XT8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Men jaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
7^ tb

Total Keseluruhan

7Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74

(£)r3-63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

■VO>"v
Surabaya,
Penilai,

■



FORM PENlUiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Dwijayanti, S. Farm.. Apt

Jabatan :Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Srrgt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Ca^)
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1,2 1/

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V
Sub Total

Tanqgung Jawab T«tiadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
z

Z7L27Komunikaai & Keriasami3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 iKomunikasi dengan atasan/Rekan Kerja/
Sub Total

Bawahan

Inisiatif dan kreatifitM E4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
SubTotal

4,1

Kqujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan \/
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
Lz

Kepedulian Terhadap Ungtamgan Keim
■ Menjaga tempat keija selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6,1

6

U-

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi

Sub Total i
>an dan Ketrampilan'7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan XZ'
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 4^^
8,2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan xz
8,3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keiuarqa

Sub Total
\z^

Totaf Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf

^84-74
b^-63
7T62-52
d.<51

SANGAT
BAIK

:CUKUP
:KURANG

 BAIK

^ ^
Surabaya,
Penilai, a


