
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 31 Januari 2022

0(2yRSMU/UM/l/2022

1 (satu) bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihat

Yth. Direktur

RS. Mata Undaan

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan Kontrak

di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
Nama

Unit/ Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak

Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietizien
instalasi Gizi

Staf Instalasi Gizi

14 Februari 2020 - 13 Februari 2022 (2 tahun)

Indikator PenilaianNo Hasil Keterangan
Tes Tulis1 Baik80

Kesehatan Sehat lidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA3

Psikotes4 Dapat Disarankan

Kedisplinan5 Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran6 Tidak ada pelanggaran

Penilaian Kinerja Orientasi 1th Atasan

Langsung
7 82 Baik

Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja 66
8 Baik

(Rata-rata)

Kesimpuian:

Demikian disampaikan, Mohon arahan lebih lanjut

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kuion tQ
Surabaya 60274, Indonesia

@ js.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infofi):sc;ataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

Jabatan NiiaiNama KeteranganNo

Uswatun Chasanah, S.Pd Kepala Instalasi Gizi Baik821

Kepala Instalasi Rawat InapNenny Nayuiita, S.Kep., Ns Cukup572

Staf Instalasi gizi Sangat BaikEly Kurnilasari, A.Md.Gz 843

Staf Instalasi Gizi CukupEko Bagus Prasetya 604

Staf Instalasi giziNurul Hasanah Cukup5 60

StafHumas dan PemasaranBimoadi Wicaksono, S.I.Kom S;6 68 lai!

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

KategoriNiiaiNo

Sangat Baik1 108-95

Baik2 94-81

Cukup3 80-68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja
Niiai KategoriNo

Sangat Baik1 84-74

Baik2 73-63

Cukup3 62-52

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Kepala Instalasi Gizi,

Uswatun Chasanah. S.Pd

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

0 is.mataundaanT 462315343806, 5319619
F 462315317503
£ mfoQ)xsinataundaaD.co.id rsmataundaan.co.id
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RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietisien.

Jabatan : Staf Instalasi Gizi

Nama

Nilai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapt Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

1.2 >

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3 3

5Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1 3

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

2,2 2

3Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin2,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan3,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan Li3,2

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) 33,3

Sub Total

Komunikasi & Kerjasan^a4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3
3

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 34,3

3Sub Total

tnisiatif dan kreatifitas5

Mampu meiaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus 35,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

5,2 3

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan baik5,3 3
Sub Total r

Kejujuran6

3Bersikap jujur dalam meiaksanakan pekerjaan6,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 36,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 36,3

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
7,1 3

3>Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7,3

Sub Total



4

Kecakapan dan Ketrampilan8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 38,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 38,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut8,3

Sub Total

Etika Pergaulan9

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan9,1 3
3Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 39,3

5Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan;

(jfNtuvr

bcXK'f'ar\A

.  bcHt
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Kriteria penilaian staf
SANGAT BAIKa. 108-95

b.94-81
c. 80 - 68
d.<67

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietisien.

Jabatan : Staf Instalasi Gizi

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2 3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan
Kerja

2.1,3

Sub Total 9  .

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) 3

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu beker]asarr\a secara baik dengan rekan kerja / Bawahan Z
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan Z

Sub Total 4 .
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1 I

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan Z.4,2 baik

Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam meiaksanakan pekerjaan 3
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan A
5,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.1 3

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2 3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3 3

Sub Total 9

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1 3
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2 3.
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Z7,3

8Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1 3
Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2 3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3 3

Sub Total 9

Total Keseluruhan



Catalan:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai, j



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietisien.

Jabatan : Staf Instalasi Gizi

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalain Menghadapi Rekan Kerja1

T7"Memakai Identitas (ID Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja
1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja
1,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total «

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 8
Inisiatif dan kreatlfitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien daiam pola kerja
4,1

Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
4,2 baik

8Sub Total

Kejujuran5

Bersikapjujur daiam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikapjujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 1/5,2

1/Bersikapjujur dan benar daiam setiap tindakannya5,3

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
6,1 IX

\xEfektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3 \X

Sub Total 11

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

7.3

(XSub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan iX8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2 \/
vXMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8.3

IXSub Total

Total Keseiuruhan



Catalan:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,

eUj VC'



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietisien.

Jabatan : Staf Instalasi Gizi

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total 7
Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

&Sub Total

Kejujuran5

Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

Bersikapjujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2
■^7Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6.3

3Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut v/7,3

Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1
1 ●

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

9Sub Total

£0Total Keseluruhan



4

Catatan:

\^\V\

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Suraba^
Peniiac
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

; Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietisien.
Jabatan : Staf Instalasi GizI

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3 V"

Sub Total u
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4.1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan v/4,2 baik

Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya V5,3
Sub Total 3

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

\/6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7.1
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total

Etika Pergauian8
VMampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan v<8,2
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga V8,3

1Sub Total

£,0 tTotal Keseluruhan



Catalan:

Kriteria penilaian staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

2.B -1Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Arizta Primadiyanti, S.Gz., Dietisien.

Jabatan : Staf Instalasi Gizi

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

VMemakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

»/1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja
(/1.3

Sub Total iPL.

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
\7"2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

TSub Total

Komunikasi & Kerjasama3 z
V'

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

23,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4  Inisiatif dan kreatifptas

Mampu berimprovisasi dan Membehkan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

%Sub Total

Kejujuran5

p"5,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 4
Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
1,^6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

iZTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total V(

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan rzMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8.3

Sub Total

bo-vvTotal Keseluruhan



4

Catalan:

TeCgi WWV ctev^*»\A <VcCo ^vvoLja*^ fcrrart*’

^ (?rt)ie5 ^O^^J<^clv^. Uwcajp dkiw

tv; TQjQ,

dbte

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

25)-Surabaya,
Penilai,

^ \

% \


