
Si RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya,"^Agustus 2024

Nomor

Lampiran
Perihal

0i3 /RSMU/UM/Vlll/2024

1 (satu) Bendel

Hasi! Evaluasi Karyav/an Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS, Mata Undaan Surabaya, yaitu;
Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Roesita Junaidi Putri,. S.Kep., Ns
Rawat Jaian

Perawat

Jadwal Kontrak : 26 Juni - 25 September 2024(3 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes3 Cukup Disarankan
Skil/4 Baik

5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

Berwenanq Penuh7 Assesment kompetensi
Penilaian Kinerja Kontrak 3 Bulan

8 76 CukupAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 3 Bulan

Rekan Kerja
9 52 Kurang

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan untuk tidak diperpanjang kontrak kerja.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

Dyan Kartika Sari. S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f RumahSakitMata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co-id

® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



SSI RSMATA
V UNDAAN
Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1 Manajer Rawat Jalan 76 Cukup

Ermawati. S.Kep2 Perawat Pelaksana 61 Cukup
Anggoro Bubyanto, A.Md.ROQ

Refraksionis Optisien 43 Kurang
Fitri Rusdiana, S.Kep4 BaikPerawat Pelaksana 70

Ahmad Ilham Wahyudi, S.Kep., Ns5 Perawat Pelaksana 28 Kurang
Kukuh Hah Prayogo, S.Kep., Ns6 Perawat Pelaksana 58 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 - 68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori
1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instalasi Rawat Jalan,

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan KuIoq 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 53»9 6I9
F +62315317503
E infoersmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Roesita Jimaedi Putri, S.Kep.. Ns

JabaUm : Perawat Pd^sana

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

sac^ dan Penampilan dalam Menghatiapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
1

U Saiaov Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja v'

1.3 Menipeibatikan dengan baik dati inencoba menyelesatkan kelutian Rekan Ketja
^ Total 3

Kedisiplinan Keiia2

Z^ Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kerta Sesuai dengan kontrak kerja. KKB dan Prosedur di unit kena V'

Z3 Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam ketja tanpa ijin
SubTotJ’-^ \o

3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan

3,3 iMenghindansikapbfamingcoftgre (Menyalahkan Prang Lain)
SubTotd

\y

Komunicasi ft Kefiasani4

4,1 Mampu bekefiasama secara baik dengan atasan

42 Mampu beketjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

V

4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan KcTja f Bawahan
Sub Total

s/-

5  Imstatif dan kreattfitM

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terns menerus
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan schinqoa lebih efekbf dan efisien dalam pola kerta

5,3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~~ SubTotd

6 Kqiquran

Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

6.1 s/

SubTotal

7  Terhadap Ungkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja sdalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7.3 77
Stm Total

38 Kecafcapan dan Ketrampilan

8.1 Hasi! Pekerjaan dapat dipertanogungjawabkan derigan baik dan benar
8.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 Metakukan Pekerjaan dertgan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Rurttut
   &ub Total

V-

sy

9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 iMampu Merqaga Etika dengan pasiCT dan keluarga

7

SubTotal

Total Keselunrfian

Catatan:

-  I Y

-  1 n I W'^1 ̂ ^

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b, 94 - 81
c.80-68
d.<67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP v/
KURANG

IK

Surabaya.
Penilai.

f ■



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: RoesHa Junaedi Putri, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

NflaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerja
^,1 iMemakai ldentitas(/D Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomuntkasi dengan
Rekan Kerja

.3 MempernaiiKan dengan baiK dan mencoba menyeiesalKan kelunan fi«on Kerja

1,2

1

✓
Sub Total s

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 [Menvetesalkan tugas denoan balk sesuai target / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari akap blaming culture (^^va^ahkan Prang Lain)

Sub Total

V

Komunikasi & ifenasana3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

~7
V

Inisiatff dan kreatifitas4 5“
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efektrf dan efisien

daiam pola ker ja
4.2 iBerpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutm dengan ba^

Sub Total ~

4,1
V

5  Kejujuran
5,1 Bersikap iuiur daiam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5.3 Bersikap iuiur dan benar daiam setiap tindakannva

Sidi Total

v'

3tCepcdufan Tcthadap Linglnmqan Kerja
, , |Mer*jaga temper kerja seleni be»'Sfh '■ap*, baik saet bekega maupf.ip seat

meninqqalkan temoat bertuoas
6.1

6

n/
6,2 Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan

Meniaqa Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi
Sim Total

V
~6.3 7

5Kecakiman dan Ketrampiian7

7.1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 lTi?ftit> Ar^rnistrasi dan Do^L’mer^tgsj Pekyjaan yan«i sudaH dilaVi-’kan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runlut

v'

Sub Total 5Etika Pergaulan
8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan
8,3 [Mampu Meniaqa Etika denqan pasien^n keluarqa

Sub Total

8
~7
V
V

5
Total Keseluruhan

6/ .Catalan:

ft

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52

SANGAT
BAIK
CUKUP ^

BAIK

d. < 51

'e>Suraba:
Penilai/



SSi hsmata
UNDAAN

FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: RoesHa Junaedi Putri. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan datam Menahadapi Rekan Keria

1.1 iMemakai Identrtas (/P Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Ker>a" dan Ramah saat berkomunikaa deng
Rekan Keria

1.2

.3 Mempernaiikan aengan oaik dan mencoDa menyetesaikan kelunan Rekan kerja

1

an
V

Sub Total 4Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesatkan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/a/n/no culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

V

4Konmnaiaa ft Keiiasaina3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

V

34  Inisiatrf dan kreatifitas

Mampu berimprovisasj dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

daiam pola keria
4,2 IBerparti^si akttf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 V

T7
Sub Total 5

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur daiam meiaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap kiiur dan benar daiam setiap tindakannva

Sub Total

■7'

V

V

7- rKep^Han Tefhad^Lingkungan Kerja
^ ^ Menjaga tempat kerja setak' bersih rapi, bark saat hekerja saat

meninggaikan tempat bertugas
Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan

6.3 iMeniaga Linakunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi
StA Total

6,2

6

V/

\/

I7 Keca t^>an dan Ketrampilan
7.1 Hasil P^erjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tytfb Administmsi dan Pokumentasi Pekeriggn yang sudaR dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

V
7.9

>/■

7.3 V
Sub Total rEtika Pergautan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mamou Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

\/
v'

«/
Sub Total hTotal Keseluruhan

Catalan:

UGiU 0^

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

^62-52

SANGAT
BAIK
CUKUP
KUR

BAIK

.^.MG V./

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: RoesHa Junaedi Putri, S.Kep.. Ns

Jabatan ; Perawat Pelaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Keria

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1,3 Memperhatikan oengan oaik dan mencoDa menyelesaikan kelunan Rekan kerja

1

Sub Total r
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.^ iMerWeiesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/am/no culture (MenyalahkanOranq Lain)

Sub Total

2

£
ItotmaiAasi & jfenasana3

3,1 iMampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
^2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

3

inisiatif dan kreatifHas4

Pvlampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leb(h efektif dan efisien

dalam pota keria
4,2 Berpartt^iasi aktrf dalam trm kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4.1
}>

1
£Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setlap tindatennya

S«d) Total

I
5

m lo
Kej>^tenTefhaii^UngtamQan Keria

tempat kega selan.' bersrh dan '●ap*. bark saat bekerja rr'aup'jn saat
meninqgalkan tempat bertuaas

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

6

4
36,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total 4
uKecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7P Admlnj^trasi dan Pokurr»er»tasi Pekenaan yang dHaki,>ken

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
3

7,3 1SuETrbtil TCr \o
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karvawan
8,3 iMamou Meniaqa Etika denqan pasien dan ketuarqa

^ Total

I
A

IXTotal Keseluruhan

Catalan:

Krrterta Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.< 51

;SANGAT
:BAIK ^
:CUKUP
: KUR.*.MG

BA1K



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Roesita Junaedi Putri, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENlUiAN

^ (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Kefta

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Satem, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkwr»unikasi dengan

Rekan Keria
1.2

1,3 Memperhaiikan dengan baik aan mencoba menyeiesaikan Keluhan ReKan Kerja

1

V
Sub Total

Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2.1 Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/am/nocu/fure ( Merryalahkan Oranq Lain)

Sub Total

3ft Kenasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

V

Sub Total
Inisiatrf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasT dan Memberikan masukan sehingga lebih ef^if dan efisien
dalam pola keria

4.1 V
4.2 I Berpartislpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

3Sub Total
Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

y:
V

6 mJCena
Menjega f.empat kerja selalu bersrh dan rap?, baik saat bekerja ma'jpun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
Efekhf dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total ~

6.1 /
6.2 7
6,3 7

3Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertrh .Administrasi dan Dokumentasr ̂ ^erjaan yang sudah dilakukan

>/
V

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 7
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

V
V/

Sub Total
Total Keseluruhan

Catalan:

ouiRivN c^atociV

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52

:SANGAT BAIK
:BAIK
:CUKUP
: KUR.ANGd. ̂ 51

Surabaya,
Penilai,

-  KV- VlVvCiuA



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Roesita Junaedi Putri, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

NiiaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 iMemakai Identrtas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan K^ja dan Ramah saat berkomunikasj denga
Rekan Keria

1.3 MemperhaiiKan aengan baik dan mencooa menyeiesaikan keluhan Hekan Kerja

1.2

1

n

2Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas denqan baik sesuai target  / instruksi atasan
2 2 [MenqhirKlari ̂ kap blaming culture i MCTvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

Komunikasi ft KeiiasMna3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik denqan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

T7

7

inislatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisten
dalam pola keria

4,1

4.2 Berpartlsipasi akttf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan balk
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 7
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kq»^ian Terttadap Ungtainoan Kaja
^ ̂ Men^ga tempat kerja selaiu bersih dan '■api. hark bekerja mai.'p’"' saat

'  meninqqalkan tempat bertuqas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6

6,3 I Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total 5Kecakapai dan Ketrampilan7

7.1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,7 iTpfiib Admi»^istrasi dan Do^ijmentay Pekerjaan ygnn ci,»da^ dilak^Aan
7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Perqauian denqan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

'  Sub Total
X7

6Total Keseluruhan

9^-Catalan:

3?^ 7
Krrteria Penilaian Staf
a , 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 * 52
d. <51

;SANGAT

:  KUR.*.MG

BAIK
:BAIK
:CUKUP 7

7 202^.1Surabaya
Penilai,

-c^


