
SI RSMATA
^ UNDAAN

Surabaya, 2-2JuIi 2024

07S/RSMU/UM/VI1/2024

1 (satu) Bendei

Hasi! Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS, Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwa! Kontrak ; 20 September 2023 - 20 September 2024 (1 Tahun)

Risna Lasmi Ayu Lestari, A.Md.Farm
Farmasi

Asisten Apoteker

No indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Tidak ada pelanggaran

Dengan Supervisi

Pelanggaran4

5 Assesmenf Kompetensi
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 85 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

7 73 Baik

Kesimpulan

Dapat diangkat mendjadi keryawan tetap.

Hormat Kami.

GM UiTium dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +623153’ 7503
E info@rsmataundaan.co.id

<S rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Ki RSMATA
^ UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
Antonius Bayu Aribowo, S.Farm..1 Manajer Instalasi Farmasi Baik85
Apt

Ayu Ajeng Wendari. A.Md.Farm2 Asisten Apoteker 74 Sangat Baik
Apriliani Nurhasana Budiarti,
A.Md.Farm Asisten Apoteker3 Baik67

Aty Dwijayanti. S. Farm., Apt4 Sangat Baik 75 Sangat Baik
Kasir PenerimaanJaja Nurjanah Sangat Baik5 84

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns Manajer Rawat Inap Baik6 65

Kriteria Peniiaian Atasan Langsung

NiiaiNo Kategori

Sangat Baik1 108*95

2 94-81 Baik

3 Cukup81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Peniiaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori

1 Sangat Baik84-74

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Farmasi,

/

Antonius Ba/ Aribowo, S.Farm., Apt

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 619
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

a rs.mataundaan

rtmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Risna Lasmi Ayu Lestari. A.Md.Fann

Jabatan : Aststen Apoteker

Nama

Ntlai (V)NO ASPEK PENIUIAN

S^tap dan Penampilan da lam Menghadapi Bekan Kerja
1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

1

1.1 Memakai Identitas ((D Card ) vT*

U Saiam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunka» dengan Rekan Keija

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mcncoba menyetesaikan keluhan Rekan Kena
Sub Total

XT

2
Kedtsiplinan Keq'a2

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja 17"
2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria. KKB dan Prosedur di igwt kefia

2.3 Tidak merenggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

17"

a. IX3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pckerjaan yang di beftkan oleh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
SubTol^

-7
7

t 3KomunikaM & Ketjasama4

4.1 Mampu bckerjasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu bckerjasama secara baik dengan rdcan kaja / Bawahan 7
4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

7

25 imslatif dan kreatifitas

S.l Mampu melaksanakan tuqas dengan a>au tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus
S.2 Mampu befimprovisasi dan Mcmbcrikan masukan sehinqqa tebih efektif dan efisien dalam pola kcfia

5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

menerus 7

17
●7"

r IV46 Kep^mn

6.1 Berstkap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

17

Sub Total

7 Kepeduiw Terhadap Lingkungan Kerja 0
7.1 Menjaga tempat keija sdafu faersih dan rapi. baik saat bekeija maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 17
7,3 I Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 4
Kecakapan dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8.2 Tertib Adnf>inistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
B3 Mciakukan Pekerjaan dengan efektif dan dtsien sesuai Prosedur Secara Runtut

 Sub Total

✓

s- 39 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

1/

37^
Sub Total

4Total Kesdundian

Catalan :

,Co,
●m

y-y'

Kriteria Penilaian Manajer
a 108-95 SANGAT ilK
'b. -81 BAIK
T80-68
d.<67

CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Risna Lasmi Ayu Lestari, A.Md.Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

NilatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Keria
1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

1

v~

7
Sub Total nHTanggung Jawab Terhadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 jMenqhindari sikap b/am/no culture (Menyala^hkan Prang Lain)

Sub Total

T7

s IKoimmBMsi ft Kenasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total H $4  Inisiatif dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasj dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 IBefpartisipasi akttf dalam tkn kerja dan melaksanakan tugas Rutki dengan baik

4.1

Sub Total
Kejuiuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi alasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindaka nnya

Sub Total

7
7

26

iK^jaga tempat kerja selaKj bersih dan rapi, baik saat bek^ja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6.1 n/

z
3

Kecakapai dan Ketrampilan7 ✓
77.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipwtanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 jTgtib Ackninistrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah tSakukan
7.3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

✓
\7

Sub Total IEtika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan derxian Atasan  / Bawahan
8.2 k'lampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mamou Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

7
z

iZ

M
Sub Total

I!Total Keseluruhan

Catalan:

Keria Penilaian Staf
; SANGAT BAIK
:8AIK
:CUKUP
:KURANG

84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya.
Penilai.



FORM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Rt»ia Lasmi Ayu Lestari, A.Md.Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Ntlai
NO. ASPEK PENlUfAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerta

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

4:

vX

l(PSub Total
Tanggung Jawab Terbadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap bteming cu/fure (M^valahkan Prang Lain)

Sub Total

2 ✓

TKomuntosI & Ketiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
inistatif dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien

datam pola kerja
4.1

4,2 (Berparttsipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sul) Total

4

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannva

Total

Kepedulian Tohadap Ungkungan Keija
^ , IMenjaga lempat kerja selaFu bersih dan rapi, baik saal bekerja maupui saat

meninqqalkan tempat bertuqas
6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

6,3

6

\y

Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
~  Sub Total '

zz
Etika Pwgaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denoan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denoan sesama karyawan
8,3 (Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Si^Totel
Total Keselunihan

n u
Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
84-74
73-63

c. 62 - 52
d.<51

SANGAT^BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Risna Lasmi Ayu Lestari, A.Md.Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat bertomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 10.
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 IMenqhindari sikapb/am/noculture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total WtConniiukasi & Keiiasagna3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
hInisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasl dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efislen

dalam pola kerja
4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

SuErotal

4.1

a77
5  Kejujuran

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 iBersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

  SubTotal

■7
✓
y

3Kep^fan Terhadap Lkigtaingan Keija
g.| M^jagatempatkerjaselaTubersihda

  meninggalkan tempat bertuaas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralafan
6,3 iMeniaga Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

n rapi. bark saat b

6

dcerja maupun saat y

tlii
Kecak^)an dan KetrampiJan7

7.1 |Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertb Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakiAan

7.3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

✓

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarqa

✓
■XT'

Sid» Total

%Total Keseluruhan

£Catalan:

Co.Ua U>P ^ rofX'toh )pc^

-KHteria Penilaian Staf
a.^4 - 74
V73-63
c. 62 - 52
d.<51

: SANGAT BAIK
:BAIK
;CUKUP
:KURANG



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Risna Lasmi Ayu Lestari, A.Md.Fanm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Nilal
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan f^ampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (/D Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Kefia

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja ly

Sub Total ii-Tv
Tanggung Jawab Terbadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / Instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/am<ng culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

77'

l/

5
3  itomuiMfcasi & itenasaina

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

"  Sub Total IInisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebh efektlf dan efisien

dalam pota kerja
4.2 I Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 1/

Sub Total ¥
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total

✓

i/

tv IZ
Kepaduian Tcihadap Ungtawgan toja
g.| Menjagalempatkerjaselaoibersihdanrapi.balksaatbdcerjamai^xmsaat

meninqqalkan tempat bertugas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^b Total

6.2
6.3

6

ty

7^
77^
Ik

3m Keb’ampilan!csir:M7 fl

7,1 Hasil Pdcerjaan dapat dipertanggungjawabkan d^gan baik dan benar
7.2 Teftib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub total

ly

(ZIk
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 iMampu Meniaoa Etika dengan pasien ketuaroa

Sub Total
77
Tv IZ

Total Keseiuruhan

Catalan:

'Kfiteria Penilaian Staf

3^4-74
73-63

C. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
;CUKUP

,KURANG

BAIK ..7

Sura^/i
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Risna Lasmi Ayu Lestari. A.Md.Farm

Jabatan ; Asisten Apoteker

Nama

NtlatNO. ASPEK PENIUIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kefia
_1.1 I Memakai Idenlrtas (ID Card )

^lam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat bericomunikasi dengan
Rekan Kerla

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

./

Sub Total VI

Tangqung Jawab Tefbadap Tuqas

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap b/aminocoftare (Menvalahkan Prang Lain)

   Sub Total

2

T
Kommima & KepasMtia
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan
~  Sub Total

3

vT

&litisiattf dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeWif dan efisien

dalam pola keria
4.1

4.2 IBerpartisipasiaktif dalam lim kerja dan melaksanakan lugas Rutin dengan baik
~  Sub Total

4

Kejujuran
5,1 iBersikap iuiur dalam melaksanakan oekeriaan

5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

5

>/
31

Kepe^Kan Tertiadap Ungkunoan Kepa
^ , (Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi. baik saat bekerja mai^Kjn saat

meninggalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

6,1

6.2

6

31
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertfc Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan varx] sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3
V

Sub Total I
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan derKtan sesama karvawan
8,3 I Mampu Meniaoa Etika der^n pasien keluarqa

Sub Total
TZ

I 3Total Keseluruhan

Catatan:

^  V.d.fc)Wi ^

«9C0

Kriteria Penilaian Staf

SANG^BAIK
84-74
73-63 BAIK

C. 62 - 52
d.<51

CUKUP
KURANG

Surabaya.
Penilai.

ly


