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KWITANSI PEMBAYARAN

NO.: 329 /AMU /RS MTUND / IV / 2024

Sudah terima dari £ R.S MATA UNDAAN
Banyaknya Uang TUJUH JUTA SERATUS DUA BELAS RIBU TIGA PULUH DUA RUPIAH
Untuk Pembayaran BIAYA MANAGEMENT FEE

BULAN APRIL 2024
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PERHITUNGAN BIAYA HOUSEKEEPING
BULAN APRIL 2024

RS MATA UNDAAN
Ol e e e BPJS SEPATU | SErAGAm | SERFCAM| BIAS | yumian | TOTEEUTH tomaL
NIL TK PENSIUN KES

1 |KOORD 1 4,200,479 500.000 94.621 44,633 89.265 3.500 |  22.500 22.500 4.977.498 4.700.479 4.977.498

2 |LEADER 2 4.200.479 200.000 189,250 89.266 178.530 7.000 |  45.000 45.000 9.355.004 8.800.958 9.355.004

alcs 23 4.200.479 2.176.275 1.026.559 803.386 80.500 | 517.500 517.500 | 390.000 | 102.122.737 | 96.611.017 | 102.122.737
BACK UP ( 4 HARI KERJA ) £646.228 646.228
POTONGAN KETIDAKHADIRAN 13 HARI KERJA 2.100.241 (2.100.241)
SUB TOTAL 26 110.112.454 | 115.001.226
BAHAN DAN ALAT 8.224.430 8.224.430
FEE 6% 7.112.032 7.112.032
POTONGAN PPH 23 142.241 142.241
TOTAL 26

130.195.437




DAFTAR GAJI

BULAN APRIL 2024
Dinas Upah Lembur Potongan luran
No Nama __.._.-_“.n Absen _.Mﬂ___w_ cuti UMK Dinas Malam Sepatu | Seragam mﬂ‘“m“a Tetal Upah
Malam Gaji Tunjangan | per hari Rp. | Hari Satuan Jumlah Ijin BPJS -TK Pensiun BPJS -KS
7.500)

1 |Rina Handayani 26 1 4.200.479 4.200.479 500.000 1 161.557 161.557 94.621 44633 89.265 3.500 22,500 22.500 5.139.065
2 |Nyari Purwanto 22 4.200.479 4.200.479 161.557 94.621 44 633 3.500 22500 22.500 4,388,233
3 |Hadi Scepriyanto 21 1 4.200.479 4.200.479 161.557 161.557 94.621 44633 3.500 22,500 22.500 4.226.676
4 |Andri Kumiawan 21 1 4.200.479 4.200.479 161.557 161.557 94.621 44633 3.500 22,500 22.500 4.226.676
5 |Miswan 20 2 4200479 4200479 161.557 323.114 94.621 44 833 89.265 3.500 22.500 22.500 4.154 384
6 |Choirul Husin 2 4.200.479 4200479 161.557 94 621 44833 89.265 3.500 22,500 22.500 4.477.498
7 |Jamalludin 24 4.200.479 4200479 1 161.557 161.557 94.621 44833 89.265 3.500 22.500 22500 4639.085
8 |Miftahul Ulum 24 4200479 2 4.200479 15.000 161.557 94.621 44833 3.500 22.500 22.500 4.403.233
9 |Nur Jiantoro 24 4.200.479 4200479 161.557 94.621 44633 3.500 22.500 22.500 4.388.233
10 |Rihal Zam Zami 22 4.200.479 16 4200479 120,000 161.557 94.621 44633 89.265 3.500 22.500 22.500 4.597.498
11 |Sylviana Hilma 22 4.200.479 4.200479 161.557 94.621 44833 3.500 22.500 22.500 4,388.233
12 |Mch. Hendy 22 4.200.479 4.200.479 1 161.5657 161.557 94.621 44833 89.265 3.500 22,500 22500 4.639.065
13 |Luvy Fariza 2 4.200.479 4.200479 161.557 94.621 44633 3.500 22.500 22.500 4.388.233
14 |Ali Sunan Faruk 21 1 4200479 4.200.479 200.000 1 161.557 161.557 94,621 44633 88.265 3.500 22.500 22.500 4.839.055
15 |Moh. Maliki 21 1 4.200.479 4.200479 200.000 161.557 161.557 94.621 44833 89.265 3.500 22,500 22.500 4.515.941
16 |Dendi Tantular 21 1 4.200.479 4.200.479 161.557 84.621 44633 89.265 3.500 22,500 22,500 4.477.498
17 |Ach. Efendi 22 4.200.479 4200479 161.557 94.621 44833 3.500 22,500 22500 4.388.233
18 |Slamet Andika 21 1 4.200.479 4200479 161.557 161.557 94.821 44,833 3.500 22,500 22.500 4,226 676
19 |Choirul Ardi 22 4.200.479 4.200.479 161.557 94.621 44633 3.500 22500 22500 4.388.233
20 |Putra Arum Pangestu 22 4.200.479 9 4.200.479 67.500 161.557 84.621 44833 3.500 22.500 22.500 4455733
21 |Denny Kurniawan 22 4.200.479 20 4.200.478 150.000 161.557 - 94621 44833 89.265 3.500 22.500 22.500 4627498
22 | Fahrur Zaini Saputra 19 3 4.200 479 4.200.479 161.557 484871 94.621 44 633 3.500 22500 22.500 3.803.562
23 |Anik Supriyaningsih 20 2 4.200.479 4.200.479 161.557 323.114 94,621 44833 89.265 3.500 22,500 22.500 4154384
24 |Septian Dwi Candra 20 2 4.200.479 4.200.479 161.557 323.114 94,821 44633 3.500 22.500 22.500 4.065.119
25 |Arif Rahman 20 4.200.479 5 4.200.479 37.500 161.657 84.621 44633 89.265 3.500 22.500 22.500 4.514,008
28 |Ismall 22 4200479 4.200.479 - 161.557 - . 84,621 44633 3.500 22.500 22.500 4.388.233
TOTAL 13 2| 52 | 109.212.454 900.000 390,000 4,0 646,228 | 2.100.241 2.480.148 1.160.458 | 1.071.181 91.000 585.000 585.000 | 115.001.226
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REKAB ABSEN RS MATA UNDAAN

1 Maret - 20 April 2024
NO NAMA AREA TYPE 21| 22123 24(125|26| 27| 28] 29| 30] 31 4 5 6 ' 8 9|10 11]12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 sT| ot TOTAL KETERANGAN
K J|SBf{M] S| S|R K J|SB| M K J|SBfM| S| S|R|IK]J|SBfM] S S|]R| K| J]|SB
1 |Rina Handayani SPV ST 7171 7 JOFl 71 7] 2 71 7] 7 ]CF 7171 721ofrl 2172l 2] 71 72| 72 ]|OF] 7 |5 7| 7] 7] 7 26| 1 27 FASKES
oT 7
2_[Moh Maliki teader | sT | 7 | 7| 7 o[ 77| 77727 ]oF 77| 7]|oF| 7 libur lebaran GHEAEE EAEAEAERD 21
or [ I [ ]
3 |Ali Sunan Faruk Leader ST 71 71 7 |oFjier| 7| 7 7 71 7| oF 71 7| 7]J0OF} 7 libur lebaran OFl 2| 7|7} 7]1 7] 7 21| 1 22
ot ] . | 7
4 |Choirun Husin Cleaner ST 7 7 7 |0F| 7 7 7 7 7 7 | OF 7 7 7 0OF| 7 libur lebaran OF) 7 7 7 7 7 7 22 22
o7
5 |Jamaludin Cleaner | ST 72171 7jofr|l 2| 72| 7|7] 2] 7]|o0OF 7| 7| 7]|oF| 72| 7] 7| liburlebaran fOF| 7 | 7| 2| 7| 7| 7| 28] 1 25
ot 7 [ ]
6 |Choirul Ardi Cleaner ST 2. 7 710F]| 7 7 7 7 7 7| OF 7 7 7 |0OF| 7 libur lebaran QOF| 7 7 7 7 7 7 22 22
or [ T [ |
7 |Ach. Efendi Cleaner ST 2171 72J0F]l 2121 71 2] 2] 7]06F 17| 7]OF) 7 libur lebaran OFf 72| 7| 72| 7]7] 7 22 22
oT |
8 |Nyari Purwanto Cleaner ST o (0 P 0 M - B O O Y I O O - 17213 |OF] 7 libur lebaran OFy 2l 2| 217212 7 22 22
ot [ T T 1
9 [Miswan Cleaner | 5T | 7 | 7| 7 |oF| 7 | 7| 7 7h oF 7| 7 [Bg|oF| 7 Tibur lebaran oF | 7| 7|77 7] 7] 20 20 |SECORS 2 HARI
oT |
10 [Nurjiantoro Cleaner ST 7 7 7 |0OF| 7 7 7 7 7 7 | OF 7 7 7 |OF| 7 libur 7 7|libur| OF | 7 7 7 7 7 7 24 24
oT |
11 |Miftahul Ulum Cleaner | ST | 7 | 7| 7 |JOF| 2 | 71 71 7] 72| 7 |OF T 72] ¥)OF]| 7 libur 7172172171717 28 2 24
or
12 |Hadi Soepriyanto Cleaner ST 71 7]|0F] 7 717 7 7 7 7 | OF 7 7|0F| 7 7 libur lebaran OF L-' 7 717 7 21 21 SECORS 1 HARI
or o VL
13 |Andre Kurniawan Cleaner | sT | 7 |7 [ 7Jerl 7777 [ 7] 7] crF 7|7 7]0F] 7 ibur lebaran or| 7 771 7l 7| 2 21 |SECORS 1HARI
or [ T T T
14 |Zilviana Hilma Cleaner ST T 7 7 |OF| 7 7 7 7 7 7 | OF 7 7 7]|0F]| 7 libur lebaran OF| 7 7 7 7 7 7 22
or I [
15 |Luvy Variza Cleaner | ST | 7 | 7| 7 |oOoFr|{ 2| 72| 2] 72| 2| 7]|oOF 17| *|6F]|:7 libur lebaran of|l 7| 7]l 72) 717 7] 22
ot [ T T T
16 [Dendy Tantular Cleaner (3 7171 7]J0OF]l 7| 7|7 71 7] 7 ]0F 71 7] 7 [OF|=S libur lebaran QOF| 7 717|171 %] 2 21 21 FASKES
ot [ T [ 1
17 |Moh . Hendi Cleaner ST 7 T 7 |OF| 7 7 7 7 s 7 | OF 7 7 7|0F| 7 libur lebaran OF| 7 7 7 7 7 7 22| 1
ot [ [
18 |Rihal Zam - Zami Cleaner ST OF| 7 7 717 7 | OF OoF| 7 libur lebaran OF 22 16
or [ [ T T
19 |Slamet Andika Cleaner ST 7 7 7 0OF| 7 7 7 7 I 7 | OF 7 7 7|OF] 7 libur lebaran OF| 7 7 7 7 7 21 21 SECORS 1 HARI
or 1 1 1 1
20 |Fahrur Zaini Saputra Cleaner [ ST Zl7l7]lor|l 7)1 2L 7] 2] 721 72]0F 71 7] 7]0OF]| 7 libur lebaran OFl 7] 717 71 7 19 19 SECORS 1 HARI
or [ [
21 |Putra Arum Pangestu Cleaner | ST OF OF 7 72] 72]0oF]| 7 libur lebaran oFl 7]l 7221 7]7] 7] 22 9 22
or [ [
22 |Deny Kurniawan Cleaner | ST | 7| 7 | oF ¥ OF OF libur lebaran 22 20 22
or T 1 11
23 | Anik Supriyaningsih Cleaner ST 7 7|0F| 21 7| 7 7 7 OF T 7 |0OF| 7 7 libur lebaran ofF| 7| 7 7 21717 20 20
or [ [ 1
24 |Septian Dwi Candra Cleaner ST 7 7 7 ]OF]| 7 7 7 7 7 7 | OF 7 T 710F| 7 libur 7 |OF| 7 7 7 7 7 7 20
or
25 | Arif Rahman Cleaner | 5T | 7 | 7 | 7 |oF| 7 | 7| 7 | 7 | oF 7| 7 |oF ibur [oF| 7 |7 [ 7|7 7] 7] 20 5
o1
26 |Ismail hardiyanto Lagandja Cleaner | ST | 7 | 7| 7 |OF| 7 [ 7| 7| 71 7]|OF] 7 717 71oF| 7 libur lebaran ofF| 7| 71717172 7]| 22 22
ot [ [ [ 1

KETERANGAN

1.ATAS NAMA RIHAL ZAM ZAMI 16 HARI DINAS MALAM

2. ATAS NAMA PUTRA ARUM PANGESTU 9 HARI DINAS MALAM
3. ATAS NAMA DENY KURNIAWAN 20 HARI DINAS MALAM

4. ATAS NAMA ARIF RAHMAN 5 HARI DINAS MALAM

5. ATAS NAMA MISWAN 1 HARI DINAS MALAM




DATA TENAGA KERJA HOUSE KEEPING TIDAX MASUK
PT AMONG MITRA BAKTI UTAMA

KEPADA RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

PERIODE 21 MARET - 20 APRIL 2024

TANGGAL SEBAB KETIDAK HADIRAN
NO| NAMA BAGIAN | SAMPAT saaT TN JarA Jm  [OMR PENGGANTI KETERANGAN
A.CUTl
1]All sunan faruk Leader 25 Mart24 | 25 Mart 24 1 1 0 Tidak perlu pengganti , gaji tidak di potong dan di tagihkan
B.UIN
1 |Moh Maliki Leader 17-Apr-24 17-Apr-24 1 1 Ali sunan faruk Perlu pengganti , gajl di potong dan di tagihkan
2 |Rina Handayani SPV 16-Apr-24 16-Apr-24 1 1 0 Tidak perlu pengganti , gaji tidak di potong dan di tagthkan { FASKES }
3 [Miswan Cleaner 29 Mart24 | 30 Mart 24 2 2 0 Tidak perlu pengganti , gaji di potong dan tidak di tagihkan
4 |Hadi Soepriyanto Cleaner 16-Apr-24 16-Apr-24 1 1 0 Tidak perlu pengganti , gajl di potong dan tidak di tagihkan
S |Andre Kurniawan Cleaner 19-Apr-24 19-Apr-24 1 1 0 Tidak perlu pengganti , gajl di potong dan tidak di tagihkan
6 |Dendy Tantular Cleaner 08-Apr-24 | 08-Apr-24 1 1 0 Tidak perlu pengganti , gaji tidak di potong dan di tagihkan { FASKES }
7 {Stamet Andika Cleaner 17-Apr-24 17-Apr-24 1 1 Rina handayani Perlu pengganti, gaji di potong dan di tagihkan
02-Apr-24 03-Apr-24 2 Hendi Perlu pengganti, gaji di potong dan di tagthkan , Tgl 02 April 2024
8 |Fahrur Zalni Saputra Cleaner [ o Apr-2a | 18-Apr2a 1 3 0 Tidak perlu penggantl, gaji di potong dan tidak di tagihkan , Tgl 03 dan 18 April 2024
9 |Anik Supriyaningsih Cleaner 29Mart24 | 30Mart24 2 2 0 Tidak perlu pengganti, gaji di potong dan tidak di tagihkan
10 {Septian Dwl Candra Cleaner 01-Apr-24 02-Apr-24 2 2 0 Tidak perlu pengganti , gaji di potong dan tidak di tagthkan
11 | Arif Rahman Cleaner 20Mart24 | 30 Mart 24 2 2 Jamaludin Perlu pengganti gaji di potong dan di tagthkan , Tgl 30 Maret 2024
Tidak perlu pengganti , gaji di potong dan tidak di tagihkan , 29 Maret 2024




LOGISTIK RSMU SURABAYA PERIODE APRIL 2024

NO NAMA BARANG HARGA SATUAN REQ ACC HARGA JUMLAH
RINCIAN SEWA MESIN
1 |Mesin Polisher Rp  487.500 /urit 2 2 Rp 975.000
2 |Mesin vacum claeaner Rp _ 285.000 /unit 1 1 |Rp 285000 | P 1:260.000
JUMLAH Rp 1.260.000
RINCIAN PENGGUNAAN CHEMICAL
1 |Hand Soap Rp 216.000 |/pel 2 2 Rp 432.000
2 |Hand Soap Rp 88.164 |/5 Itr 1 1 Rp 88.164
3 |New Complete Rp  423.600 |/galon 1 1 Rp 423.600
4 |Waxstrip Rp  198.000 [/galon 1 1 |Rrp 198.000
5 |Floor Clearer ( SoklinLantai) | Rp 48.600 |/galon Rp -
6 |Glass Clean Rp 36.600 |/galon Rp -
7 |Porstex ( Vixsal ) Rp 28.560 |/botol 3 3 Rp 85.680
8 |Taff (Mama Lime ) Rp 22.680 |/pcs 20 20 Rp 453.600
9 |Bubuk pembersih (Bubuk vim) | Rp 25.800 |/pack 6 6 Rp 154.800
10 |Sabun Colek Rp 27.000 |/2 kg 6 6 Rp 162.000
11 |Bayclean Rp 25.200 |/pcs Rp -
12 |Pengharum Ruangan Rp 28.800 |/Botol Rp T Rp 2474544
13 |Pledge Rp 22.200 {/ pes 5 5 Rp 111.000
14 |Pewangi Pakaian Rp 17.880 |/ pes Rp -
15 |Detergen Cair Rp 25.000 {/ pcs Rp -
16 |Detergen Bubuk Rp 30.000 |/ pcs 4 4 Rp 120.000
17 |Kamper Rp  23.040 |/ pcs 4 4 |Rp 92.160
18 |Bright Up/Extra Powder Rp 108.000 {/pot Rp -
19 |Karbol Wangi Rp 57.570 |/galon 2 2 Rp 115.140
20 |Molto Rp 19.200 |/pcs 2 2 Rp 38.400
21 |Buy Frees Rp 36.000 |/pcs Rp -
JUMLAH Rp 2474544
RINCIAN PENGGUNAAN PERALATAN
1 |Single Bucket unit 2 2| Rp 27.723
2 |Selang m 164 164 | Rp 61.608
3 |Lobby Frame+Targkai buah 8 8 |Rp 147.857
4 |Dustpan Kecil + Sikat bugh 8 8 | Rp 24.643
5 |Dustpan Besar buah 8 8| Rp 30.804
6 |Brush Scrub 16" Plastik buah 2 2| Rp 33.268
7 |Pad Holder buah 3 3|Rp 33.268
8 |Kabel Roll 50 M Roll 2 2| Rp 46.205
9 |Window Wiper buah 7 7|Rp 27.107
10 |Window Washer buah 7 7| Rp 27.107
11 |Floor Wiper buah 2 2| Rp 18.482
12 |Single Bucket unit 1 1| Rp 27.083
14 |Lobby Frame+Tangkai buah 4 4| Rp 80.000
15 |Sapu + Dustpan buah 4 4| Rp 28.000
16 |Sapu Kecil buah 4 4| Rp 24.667
17 |Brush Scrub 16" Plastik buah 1 1| Rp 83.333
18 |Kabel Roll 50 M Roll 1 1| Rp 31.250
19 |Window Wiper buah 4 4| Rp 18.333
20 |Wirdow Washer buah 4 4| Rp 18.333
21 |Floor Wiper buah 2 2| Rp 25.000
22 |Telescopic 6 m + Rak Ball buah 1 1| Rp 41.667
23 |Tangga Alumunium 3 M buah 1 1| Rp 50.000
24 |Rak Ball buah 1 1| Rp 13.333
JUMLAH Rp 937.406




RINCIAN PENGGUNAAN KONSUMABLE

1 |Plastik Kuning - 45 X 55 Rp 438 |/pcs 200 200 | Rp 87.600
2 |Plastik Kuning - 80 X 100 Rp 1.725 |/pes Rp -
3 |Plastik Hitam - 45 X 55 Rp 438 |/pcs 800 800 |Rp 350.400
4 |Plastik Hitam - 60 X 80 Rp 909 |/pcs 600 600 | Rp 545.400
5 |Plastik Hitam - 80 X 100 Rp 1.237 |/pes 800 800 |Rp 989.600
6 |Masker Rp 36.000 |/box 8 8 | Rp 288.000
7 |Handscoon Rp 150.000 {/box 3 3 Rp 450.000
8 |Kain Pel Set Rp 90.000 |/pcs Rp -
9 |Pel spont Rp 158.400 |/pcs Rp -
10 |Kain Pel Biru Rp 30.000 |/pes Rp -
11 |Sapu Nylon Rp 42.000 |/pes 2 2 Rp 84.000
12 quing Pad 16" Putih Rp 78.000 /pCS 2 2 Rp 156.000
13 |Baping Pad 16" Merah Rp 78.000 |/pes 2 2 Rp 156.000
14 |Lap Biru Rp 93.600 |/lusin Rp -
15 |Lap Kuning Rp 93.600 |/lusin Rp -
16 {Lap Merch Rp 93.600 |/lusin Rp “|rp  3552.480
17 Sm'ung Tangqn Karet RP 21.000 |/ pcs 3 3 Rp 63.000
18 |Kanebo Rp 18.000 |/pcs Rp -
19 |Sikat 6Gigi Rp 6.000 |/pcs Rp -
20 |Sepatu boot Rp 100.000 |/pcs Rp -
21 |Botol Sprayer Rp 12.000 |/pcs Rp -
22 |Sikat Setrika Rp 22.000 |/pcs Rp -
23 |Wiper Rp 35.000 |/pcs Rp -
24 |Duspen Rp 22,000 |/pes Rp -
25 [Kain lobby Rp 40.000 |/pcs 4 4 Rp 160.000
26 |Kain Wosher Rp 36.000 |/pcs Rp -
27 |Prime Lobby Rp 60.480 |/pcs Rp -
28 |Rak Ball Rp 72.480 |/pcs 1 1 Rp 72.480
29 lwindow squeeqe Rp 52.000 |/pcs Rp -
30 |Window Washer Rp 50.000 |/rim Rp -
31 |Tempat Jemuran Rp 220.000 |/unit Rp -
32 |Kain Pel Kuning Rp 30.000 |/unit 5 5 Rp 150.000
JUMLAH Rp 3.552.480
TOTAL KESELURUHAN Rp  8.224430




PERINCIAN BIAYA CLEANING SERVICE

. BIAYA TENAGA KERJA

A. Upah Tenaga Bulanan

Supervisor
Tunjangan
Team Leader
Tunjangan
Cleaner

Back Up 4 hari
Potongan Ketidakhadiran
13 hari

Dinas Malam

B. Seragam Kerja

Seragam :
Seragam Kaos
Sepatu :

23

26

52

26
26
26

RS MATA UNDAAN
APRIL 2024

orang X 4200479 ........cooiiiiiiiee s el =
orang X 4200479 ......ooiiiiiiiiiniiiee e =
orang X 200000 ... =
orang X 4.200.479 ...t =
orang

malam X 7500 (oo e e, =
orang X 135000 X 2 stel : 12 ... =
orang X 135000 X 2 stel : 12 ... =
orang X 42000 X 1 ps D12 =

TOTAL BIAYA TENAGA KERJA

4.200.479
500.000

8.400.958

400.000
96.611.017

110.112.454

646.228
(2.100.241)

390.000

109.048.441

585.000
585.000
91.000

110.309.441




*) disesuaikan dengan pengiriman

PERHITUNGAN BIAYA SEWA MESIN

1 Low Speed Polisher
2 Wet & Dry Vacuum Cleaner

PERHITUNGAN BIAYA PENGGUNAAN CHEMICAL *)

© 00 N O O hdh WN -

A
N =~ O

13

Hand Soap
Hand Soap
Karbol Wangi
New Complete
Waxstrip

Porstex

Taff

Bubuk pembersih
Sabun Colek
Pledge

Pewangi Pakaian
Detergen
Kamper

2

2
1
2
1
1
3

20

A H N OO O

unit
unit

Pail
galon
galon
galon
galon
botol
buah
buah

kg
buah
buah
buah
pak

TOTAL BIAYA PENGGUNAAN CHEMICAL

975.000
285.000

1.260.000

432.000
88.164
115.140
423.600
198.000
85.680
453.600
154.800
162.000
111.000
38.400
120.000
92.160

2.474.544




IV. BIAYA SEWA PERALATAN PER BULAN

V.

Single Bucket

Selang

Lobby Frame+Tangkai
Dustpan Kecil + Sikat
Dustpan Besar

Brush Scrub 16" Plastik
Pad Holder

Kabe! Roll 50 M
Window Wiper

10 Window Washer

11 Floor Wiper

12 Single Bucket

13 Danger Notice

14 Lobby Frame+Tangkai
16 Sapu + Dustpan

16 Sapu Kecil

17 Brush Scrub 16" Plastik
18 Kabel Roll 50 M

19 Window Wiper

20 Window Washer

21 Floor Wiper

22 Telescopic 6 m + Rak Ball
23 Tangga Alumunium 3 M
24 Rak Ball

O OO~NDODODWN=

BIAYA KEBUTUHAN CONSUMABLE PER BULAN *)

Plastik Kuning - 45 X 55
Plastik Hitam - 45 X 55
Plastik Hitam - 60 X 80
Plastik Hitam - 80 X 100
Masker

Handscoon
Kain Pel Kuning

Lobby Duster Cotton
Sapu Nylon

10 Baping Pad 16" Putih
11 Baping Pad 16" Merah

12 Sarung Tangan
13 Rak Ball

CONOOGTHE WN =

*) disesuaikan dengan kebutuhan

_._._\th_‘_‘hhh_‘_‘m\l\lmwwooooongm

unit
m

buah
buah
buah
buah
buah

Roll
buah
buah
buah

unit
buah
buah
buah
buah
buah

Roll
buah
buah
buah
buah
buah
buah

TOTAL BIAYA PERALATAN KERJA

200
800
600
800

8

=2 WMNNMNNDDOTW

pcs
pcs
pcs
pcs
box
box
buah
buah
buah
buah
buah

pPsg
buah

TOTAL BIAYA CONSUMABLE

27.723
61.608
147.857
24.643
30.804
33.268
33.268
46.205
27.107
27107
18.482
27.083
18.333
80.000
28.000
24.667
83.333
31.250
18.333
18.333
25.000
41.667
50.000
13.333

937.406

87.600
350.400
545.400
989.600
288.000
450.000
150.000
160.000

84.000
156.000
156.000

63.000
72.480

3.552.480



Vi. REKAPITULASI BIAYA

A. BIAYA TENAGA KERJA = 110.309.441
B. PERHITUNGAN BIAYA SEWA MESIN = 1.260.000
C. PERHITUNGAN BIAYA PENGGUNAAN CHEMICAL *) = 2.474.544
D. BIAYA SEWA PERALATAN PER BULAN = 937.406
E. BIAYA KEBUTUHAN CONSUMABLE PER BULAN *) = 3.552.480
= 118.533.871
6,00% MANAGEMENT FEE = 7.112.032
2,00% PPH 23 = (142.241)
= 125.503.662
F. BPJS Ketenagakerjaan
424% X 58.022.328 = 2.460.147
BPJS Jaminan Pensiun
2,00% X 58.022.328 = 1.160.447
BPJS Kesehatan
4,00% X 26.779.536 = 1.071.181
= 130.195.437
TOTAL 130.195.437

Vil. HARGA KONTRAK

Harga kontrak jasa yang kami ajukan,
per bulan adalah:

130.195.437

IX. PERUBAHAN HARGA DALAM MASA KONTRAK

Perubahan harga dapat terjadi dalam masa kontrak apabila:
1 Pihak Pengguna Jasa menginginkan adanya penambahan jumlah tenaga
yang ditempatkan

* Harga termasuk fasilitas free untuk pembersihan kaca luar gedung lama setahun sekali
Jika ada permintaan pembersihan kaca diluar fasilitas free, maka akan muncul penagihan

* Pihak kedua akan melakukan pembersihan kaca - kaca luar yang terjangkau, dengan dimasukkan
ke dalam jadwal periodik, jika dibutuhkan lembur, maka akan muncul penagihan

IX. PAJAK

Pelaporan pajak sejumlah nilai MANAGEMENT FEE,
dan dipotong sebesar 2% dari nilai MANAGEMENT FEE



Data BPJS PT Among Mitrabakti Utama

di RS UNDAAN - SURABAYA

Bulan APRIL 2024

NO NAMA NO KEPERSERTAAN KETERANGAN GAJI POKOK IURAN
1 Achmad Efendi 0001791693347 JAMKESDA
2 Ali Sunan Faruk 0001616702286 Rp  2.231.628 | Rp 111.581
3 Andri Kurniawan 0000788110885 PBI
4 Anik Supriyaningsih 0001543195012 Rp  2.231.628 | Rp 111.581
5 Arif Rahman 0001106084608 Rp  2.231.628 | Rp 111.581
6 Choirul Ardi 0002162224809 JAMKESDA
7 Choirul Husin 0000789014002 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
8 Dendi Tantular 0002052036055 Rp  2.231.628 | Rp 111.581
9 Denny Kurniawan 0003257301058 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
10 Fahrur Zaini Saputra 0002162995536 JAMKESDA
11 Hadi Soepriyanto 0001395759666 PBI
12 Ismail Hardiyanto Laganda 0000789053927 PBI
13 Jamalludin 0001153322684 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
14 Luvy Fariza 0000735461651 PBI
15 Miftahul Ulum 0001791693854 JAMKESDA
16 Miswan 0001616702207 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
17 Moh. Hendy 0002943558628 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
18 Moh. Maliki 0001395108606 Rp  2.231.628 | Rp 111.581
19 Nur Jiantoro 0001653647883 JAMKESDA
20 Nyari Purwanto 0000746143031 PBI
21 Putra Arum Pangestu 0002814847773 PBI
22 Rihal Zam Zami 0001398047387 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
23 Rina Handayani 0001649914018 Rp 2.231.628 | Rp 111.581
24 Septian Dwi Candra 0001705578164 PBI
25 Slamet Andika 0001899004342 JAMKESDA
26 Sylviana Hilma 0001387845011 JAMKESDA
TOTAL Rp 26.779.536 | Rp 1.338.977




@)/)BrJs
Ketenagakerjaan

10-05-2024 04:05:18
PAID

PEMBAYARAN UNTUK

AMONG UNIT UNDAAN

NPP : 22258217
DIVISI : 000
KODE IURAN :

422258217000

BLTH : 04/2024
JUMLAH TENAGA KERJA : 26

JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK) :
JAMINAN HARI TUA (JHT) :
JAMINAN KEMATIAN (JKM ) :
JAMINAN PENSIUN (JPN) :
TOTAL YANG DIBAYARKAN ( PEMBULATAN )

RINCIAN IURAN

139,253.00
3,307,272.00
174,069.00
1,740,669.00
5,361,263.00

Lima Juta Tiga Ratus Enam Puluh Satu Ribu Dua Ratus Enam Puluh Tiga

RUPIAH



' BPJS
, Ketenagakerjaan

Kertas Kerja Posting Iuran dan Denda

Noi i« BAEH G anas] Turan Denda ' Jumlah Keterangan
Iuran Posting S i

1| 04-2024 10-05-2024 |  5,361,263.00 0.00 | 5.361,263.00 | Posting luran

| Total Posting 5,361,263.00 - 0.00 | 5,361,263.00

Total Pembayaran ' ' ] 5,361,263.00 |

Sisa IBR ‘ 0.00

e = el R NEFRTEL sl |

catatan : Sisa IBR (luran Belum Rekonsiliasl) merupakan kelebihan iuran yang akan dikompensasi sebagai pengurang tagihan luran
periode berikutnya



Formulir 2a PU ‘]

') BPJS RINCIAN IURAN TENAGA KERJA BPJS Fatanagakerissn

Ketenagakerjaan
Nep Nama Perusahaan Nama Unit Kerja Periode Laporan
22258217 AMONG UNIT UNDARN AMONG UNIT UNDAAN 04 2024
Nomor Nomor Induk i Tgl Juran HT TK luran JP luran JKP
Referensi Kependudukan Pegawai Nama Tenaga Kerja TanggalLahir  Kepesertaan Jumiah Upah Jurmiah Rapel |ur:;}).j»}. ln:llsrﬂﬂﬂ Perberi Korja Perber Kerja y,:.“,.u,:,;, o
535591 6,694.88 6 | |
I 223162800 [ 535557 | 665488 8257024 | 4463256 HWEass | 2231628 0007 000 20620243 |
. 1 223162800 000 535691 6,694.88 8257024 | 4463256 4463256 22316280 000 0001 20620243
|4 | 22018344402 | 3518004611830002| 1880120012 | ANK SUPRIANINGSH 06-11-1963 | 0103-2022 | 223162800 0.00 535591 | 669488 | 8257024 |  44p3256 |  44BA256 | 2231628 000 000 20620243 |
i‘s_ 22104443522 35150W 1880120014 | ARIF RAHMAN 30-04-1994 | 01-08-2022 T 223162800 | 000 535591 6,694.88 az;s‘r’u;zd‘h’ 4453256 | 4483256 | 2231628  000| 000 206,20243 |
6 14004833795 35781106036300011 1860120000 | CHORONHUSIN | 05051963 | 01022014 223162800 000 538681 669488 | 8257024 | 4 W‘umsﬁ 2231628 | 080 0.00 | T 20620243 |
| 7| 21003523087 | 357810100200001 ﬁ;zmTz‘GOT CHORUL ARDIMASRUCHIN | 10-02-2000 | 01-01-2021 | 223162800 | 000 538591 609488 | "3'2.51024} 4463256 | 4A63256 | 2231628 000 000 206,20243
|8 20026537066 3504060304890002| 1880120004 tEhBlTAN\"IIIR_i_OG-OI-i'QQD' 7 01-04-2020 223162800 000 535581 | 669488 8257024 | 4463256 | 4463256 22316281 000 000, 20620243
l_e T21o10234579 3518100807980007 | 8 | 01-02-2021 223152800 | 000 B38BT | 66948 | 8257028 4463256 | 4463256 | 2231628 000 000 20620243 |
601 | 01-03-2021 © 223182800 000 535501 |  6p94B8 | 8257024 |  44p3256 | 4463256 2231628 000 000 20620243 '
1 zmas«ammmsmaomos Tdsdi‘zﬁﬁo‘s": HADISOEPRIVANTO | 2904- 01032022 223162800 000 535581 659488 8257024 44p3256 | 44683256 | 2231628 000 000 20620243 |
6 ; : 5B 2 |28 | 223182800 000 535591 669488 8257024 AAp3256 | eApa2B6 | 2231628 000
1322018344337 3576122202950001 1880120010 hﬁm% *** T 22021995 | 01032022 | 223162800 000 5,3553'1? T 669488 | 8257024 | “‘_Ii;éaz_ss.—ﬁe‘»ﬁ%”“‘"22‘,3‘1‘&3‘2‘3‘"—@—
|14 20026537074 | 3518171302980003| 1880120003 | LUVYVARZA | 1302-1888 | 01-04-2020 223162800 | 0007 535591 | 8257024 | 4453256 | 4463256 | 22316268 000
15 zdibriaiﬁlm“?m 1880120024 | MIFTAHUL | 27-12-1984 J\ 01-02-2022 223162800 T 000] 535501 | ! 8257024 | 4453256 | 44?32’;55; 2231628 000
| 16 | 20048783706 3526171505950006| 1880120008 | MISWEN | 1505-1995 ‘ 01-08-2020 T 223162800 | 000 535597 |  6604BE | 8257024 4453256 | 4463256 | 0.00
|17 122010710444 | 3578162200900006| 1880120002 | MOHMALIKI '7’7*2279-1*990”' “01-p2-2022 223162800 | 000 536691 | 669488 8257024 4463256 M.eSé'sel 2231628 | 000
18 20026537041 3527050700910002| 1880120027 | MOH.HENDY | 07-08-1991 01042020 | 223162800 0,00 | 535591 | 669488 8257024 | 44p3256 | 44p32B6 | 0 223828 000
19 [22018344352 3576151604640003| 1880120013 "mmﬂbiﬁm-_:@_‘“ﬂm-m 223162800 | omi" 535591 669488 8257024 | 4453256 44,6325& zzjis"z‘al T |
20 1880120005 | NYARIPURWANTO | 0104-1988 I ‘of-032022 | 'mm'—' 0,00 535591 | 669488 | kz’,srozil 4453256 4463256 | 2231628 | 0.00 |
[ 21 210035230611 3578101911980001| 1880120017 | PUTRAARUMPANGESTU | 19-11-1988 | 01-01-2021 | 223162800 | 000 53581 6659488 | 8257024 [ 4463256 | 4483256 2231628 000
22 | 18006209087 3576262203950003 1880120001 | i T 01-01-201 223162800 0.00 535581 663488 8257024 | 4453256 44B325 2237628 000
2 0710436 3518094505660005 16801 T RINA HANDAYANI T 05051986 | 01022022 | 223162800 | 000 535581 | 659488 | 8257024 4463256 4453256 |
\22!04443506 asmmmﬁ‘ﬁmwm—;zz‘mm“"mwm 223162800 | 000 535581 669488 | 8257024 | 4483256 | 4483256
25 21003523070 3512097406070002 1880120022 SLAMET ANDKA | 1a0s-i0e7 | 0101:2021 2731,528100 0007 535581 GEOABS | 8257024 44B3256 | 44Ba2S6 |
i 2% miawaae"asms’mmzaﬁis*"snvwam Wﬁm ~01-03-2022 zz‘zﬁzenb' on‘oj ‘5.§55‘§1J 669488 | 8257024 44153255‘4_"' 4463256 |
ECIT ] < e v T e e
e o e 57,5 Kergefan dnla o rmd aier sk st sl o e
dengan aburan/




#)

NPP
22258217

Nomor
Referensi

BPJS

Ketenagakerjaan

Hama Perusahaan
AMONG UNIT UNDAAN

Nomor
Pegavai

Nomor Induk
Kependudukan
K)

Narma Tenaga Kerja

Tgl
TanggalLahir  Kepesertaan

RINCIAN IURAN TENAGA KERJA

Nama Unit Kerja
AMONG UNIT UNDAAN

Jumiah Rapel Turan Jkk luran JKM

Jumiah Upah
(Rp) (Rp.) (Rp) (Rp.)

Formulir 2a PU
BPJS Ketenagakerjaan

Periode Laporan
o4 2024

luran JHT TK hiran JP hiran JKP

Pombar Kora Tenaga Kerja Pembon Kerja Tenaga Kerfa Pomber Kerja Pemarintoh
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp (Rp) {Rp)

Total luran
(Rp))

(Nama dan Tanda Tangan Pimpinan Perusahaan)
Jabatan:



"\ BPJS Kesehatan

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

KUITANSI IURAN

Telah Diterima luran JKN-KIS dari:
Nama : AMONG MITRABAKTIUTAMA PT

No. Virtual Account : BNV/BRVBTN/BCA : 8888890001130156
Mandiri : 8988890001130156

Alamat : JL.OTISTA RAYA NO.68 B

Sebesar :Rp 253.887.678.-

Dua Ratus Lima Puluh Tiga Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Tujuh Ribu Enam Ratus Tujuh Puluh Delapan Rupiah
Tgl. Bayar luran : 29/04/2024

Kuitansi ini merupakan bukti pembayaran iuran JKN-KIS yang sah dari BPJS Kesehatan tanpa memeriukan
tanda tangan

Terima kasih kami ucapkan atas pembayaran iuran Jaminan Kesehatan Nasional - Kartu Indonesia Sehat yang telah Anda lakukan

Cetakan ke-1, 30/04/2024 13.21.44 WB



Formulir Penilaian a Level Koordinator

Periode Tahun 2024
Tanggal Penilaian: Nama : Nama : Nama :
Bagian/ Unit : Rina Moh Maliki Ali Sunan Faruk
I Elemen Rang Rang Jhm
No. Standar Penilaian Bobot| e |Nilai| Skor |Bobot| e | Nilai| Skor |Bobot| Nilal | Nilai
1 |KEMAMPUAN KONSEPTUAL a.|Mampu membuat konsep dengan tepat dan cepat. 5 5 5
hi Mampu membuat konsep dengan tepat meskipun lambat, tetapi tanpa arahan. 4 4 4
¢.|Mampu membuat n tepat, tetapi memeriukan arahan. 103 4 0| 10[ 3 3 o 0] 3 3
Ki mampu membuat kon: ang tepat dan it 2 2 2
e.| Tidak mampu membuat konsep yang tepat. 1 1 1
2 |TANGGUNGIAWAB DAN 2.|Cepat merespon sesuatu dengan tuntas, baik tugasnya maupun bukan, dan melaporkan.
LOYALITAS s 5 >
b{Merespon sesuatu baik tugasnya maupun bukan, dan menjalankan dengan baik. 15 a4 5 75 15 F 4 & 15 4 4
|c.[Lambat L apalagi bukan v @, tetapi tetap dijalankan. 3 3 3
|d] 2 2 2
e. 1 1 1
3 |PENGELOLAAN SUMBERDAYA . 5 5 5
b 4 a a
c. 12,5 3 4 50 125 3 3 38| 125 3 a
|d| Tidak efisien dan selalu mengeluh atas kekurangan sumber daya. 2 2 2
e.|Tidak ada upaya efisiensi penggunaan sumber daya. 1 1 1
4 | MENGKOORDINASIKAN TUGAS a.|Mampu bagi dan k i tugas dengan tepat. 5 5 5
b.|Mampu membagi dan mengkoordinasikan tugas walau kadang kurang tepat tetapi tidak 4 a a
| |ada keluhan baik internal maupun eksternal.
.| Dalam membagi dan mengkoordinasikan tugas kadang kurang tepat dan menimbulkan 3 3 3
keluhan balk internal maupun ek . 125 5 63| 125 4 50| 125 4
d{Kurang mampu dalam membagi dan mengkoordinasikan tugas sehingga sering terjadi 2 2 2
keluhan baik internal maupun eksternal.
e.| Tidak mampu membagi dan mengkoordinasikan tugas sehingga selalu terjadi keluhan " 1 3
baik internal maupun eksternal.
5 |HARMONISASI KERJA, KERIASAMA | 3.|Mampu mengendalikan tim kerja dengan harmonis dan setiap masalah dapat s s 5
TIM, DAN PEN i ikan dengan tepat.
MASALAH b{Dalam tim kerja kadang-kadang terjadi disharmonis, tetapi mampu diselesaikan tanpa 4 4 "
|_|campur tangan atasan.
.| Dalam tim kerja kadang-kadang terjadi disharmonis/konflik dan penyelesaiannya 10| 3 i 40 | 3 4 a0 0| 3 a
memerlukan bantuan atasan.
dfDalam tim kerja terjadi disharmonis yang tidak dapat diselesaikan dan menimbulan 2 2 2
e.|Dalam tim kerja terjadi disharmonis yang tidak dapat diselesaikan dan tidak berusaha 1 i 1
© | BIMBINGAN,PENGARAHAN, sehingga bawahan bekerja sesuai 5 5 5
MOTIVASI
, sehingga bekerja sesuai 4 4 a
hkan, J g han bekerja tidak 10 3 5 50 10 3 4 40 10 3 a
sesuai prosedur dan target tercapai.
dKurang mamp ivasi, d bimbing bawahan, bawahan bekerja 2 2 2
tidak sesual prosedur dan tidak men:aEI target.
.| Tidak memotivasi, mengarahkan dan membimbing bawahan. 1 1 1
7 |PENCAPAIAN INDIXKATOR MUTU  |a.|Target Indikator Mutu tercapai 100% dan dieval 5 5 5
|b{Target Indikator Mutu tercapai 100% belum dieval 4 4 4
|c.| Target Indikator Mutu tercapal <100%, tetapi I 10 3 4 40 10| 3 3 30 0| 3 3
|d{Target Indikator Mutu tercapai < 100% dan tidak dievaluasi. 2 2 2
e.|Indikator Mutu Tidak dilap dan dievaluasi. 1 1 1
8 |PELAPORAN a.|Selalu membuat [ in rutin dan tepat waktu. 5 5 5
b Selalu membuat in rutin, kura tetapi t waktu. 4 4 4
.| Selalu membuat laporan dengan rutin, kurang lengkap tetapi tidak tepat waktu. 10| 3 4 40 1w 3 3 30 10| 3 3
d] Membuat laporan tidak rutin dan tidak . 2 2 [ 2 ]
e.| Tidak membuat laporan. 1 1 1
9 |KETELADANAN DAN KEDISIF alSelalu dengan konsisten kepada bawahan terhadap peraturan rumah & 5 5
sakit.
b. rhad: h sakit dan setiap peraturan rumah sakit. a a a
10 5 50 10 4 40 10 4
.| Kadang tidak konsisten terhadap peraturan rumah sakit, tetapi selalu memperbaiki. 3 3 3
d | Tidak konsisten dan tidak baiki diri, 2 2
l; Memberikan contoh yang tidak baik kepada bawahan dan masa bodoh. 1 1 1
100 | TOTAL 9| 100 | TOTAL 7| 100| TOTAL
Penilai,
I |

*} Penilol adalah otasan longsung yang dinilal
*) Angka Bobot tidok dapat diuboh oleh penilai
*) Angka Nilai diberikan dari range 1-5

*) Skor = (Bobot *Nilai)



Formullr Penflalan Kinerja Lovel Stof

Perioda Tehun 2024
 Tangga! Penilnlan : Nama: Nama : Nama ¢ Namo : Arit  INoma: Luvi Namo : Andrl  [Nama: Ismafl [Nama: Hadi [Nama:
agian/ Unlt: Nyarl Sapticn DwiCandra  |Moh. Hendy Rahman Variza Kurnlowan Hardly i Arum. P
1 l Elemen Rango Bobo[Ran Ran Bobo [Ran| Ran Ran Bobo| Ran Bobo| Ran
Standar Penilslan Bobot} Nilal [NilaliSkor] ¢ Bobot | go |Niial t Nila§s! Bobat N go | Nitaliskor} t go | Nilal t
KEDISIPLNAN 4 4 4 4 4 4 4 4
03] 2| wf 02 20| 0] s|0] w[2]s]|n] 0 L34 2| 20| 102 2] 0] 1034
|2 | 2 ] 2 | | 2 | 24 | 2 ] 2 | .2
atang 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |PELAKSANAAN TUGAS |a.|Bekerja sesual dur, hasll kerja sestal yang dan tanpa dukan supervisi 4 4 4 4 4 4 4 4
b]Beker! " n T 1 ——
asesua) hasl kerjs sesual yang dan mashh supervis wfF3d s [s] o3 2|w] o 2| o2 s|e]| 20 L 302 a| 20f2d 2| e 20
c.| Bekerja tidak sesual dur, hasil kerja dibawah yang ditentukan dan ada perbalk 2 2 2 2 | 2] | 2 | 1 2] | 2 |
d]Beker]a tidak sesus) prosedur, hasil kerja dlbawah yang di kan dan tidak ada perbaikan 1 1 1 1 1 1 1 1
3 JTANGGL a pon sesuatu balk maupun bukan, dan menjalankan dengan balk, 4 4 4 4 4 4 4 '3
blm baik totapl lambat [tka bukan tugasnya. 3 3 3 3 [3] 3 3 3
et — 15— 3 — Sf— 2 1 —1 2] 30 15 [l
P [Py o tugas dan tdak melaporkanmya. 15 3 2|30 15 3 2| 30 3 4| 15 3 2|30 15— 12| %] 5 >
dJKurang peduli tert apalagl terh bantuan. 1 1 1 1 1 1 1 1
4 |KERY TIM DAN {a. bekerja dalam tim dengan harmonis dan setizp masalah dapat diselesaikan dengan tepat. a
4 4 4 4 4 4 4
MENYELESAIKAN | | 1 | . | ||
MASALAH bJDalam tim kerja kadang-kadang terjadi dish tetapi tidak L k 3 3 3 3 3 3 3 3
f——{ 3 ] 2 15— 3| 4 — E— —— 2 | 30| 15— 2 { 30 15—t
c.| Dalam tim kerja kadang-kadang terjadi is/konflik dan bulk 15 ol R % o 2|30 1 3
2 2 2 2 2 2 2 2
d|Tidak dapat bekerjasama dengan tim. 1 1 1 1 1 1 1 1
5 |INISIATIF a.|Aktif memberikan saran yang balk mengenal sesuatu yang ada ya dangan p tugas 4 4 4 4 4 4 a a
|_Itanpa diminta ] || | ] L - - || ||
biKadang kan saran yang baik mengenal sesuatu yang ada dengan
tugas tanpa dimint 3 3 3 3 3 3 3 3
?_.Lu 10— 2 | 20 00— 2| 20 00— 2] 20 10—t 2120 10— 2 — 1 { 10 0p— 2| 20 10 —
" saran J tugas ssat diminta 2 2 2 2 ] 2 2 2
1 Tidsk memberlkan saran faksanaan tugas 1 1 1 1 1 1 1 1
P 1
6 [KEPEMIMPINAN *IMampu Meng dan tidak pada sast tugas 4 4 4 4 4 a s 4
bJMampu k dan tidak hak pada saat melak kan tugas tetapi terk 3 3 3 3 T 3 3 3
- memerlukan pertimbangan dari atasen, 10} — 2|2| w0}~ 2|220] 100} 2|20| 10}/—2]|20f 102 — 3| 30| ot — 2| 20| 10—
"|Kurang berani pada saat tugas 2 2 2 2 2 2 2 2
! ¢ | u 2 2 o 2 u 2
Tidak beranl dan kepada atasan pada saat melaksanakan tugas 1 1 1 1 1 1 1 1
7 |PERFORMANCE 2 selatu b rapl dan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 4 4 4 4 4 4 4 4
ke Selalu berpenampilan rapi dan pernah tidzk menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 3 3 3 3 3 3 3 3
WpP—v2]|2 10— 21} 20 10— 3| 30 10— 3|30 10 p— — 1| 10 10pt— 2| 20 10 |t
¢.|8erpenampilzn kurang rap! dan kadang tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
bekerfa
Berpenampilzn tidak rapi dan tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 |MUTUDAN a.|Melaksanakan protokol kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas 4 4 4 4 | 4| 4 4 4 4
KESELAMATAN b. Lol kn<oh Lacol
Kadang tidak dan mutu dalam menjalankan tugas 3 3 3 3 3 3 3 3 3
< 10— 2|2 10p0—~— 2| 20 10—l 2 | 20 10 p—myf 2 | 20 10pD— 2| 20 10pb—{ 2| 20| 10— 2| 20 10pD— 1| 10 10 |—
"| sering tidak [ [ dan mutu dalam menjalankan tugas 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1d.| Tidak mematuhi protoko! kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas 1 1 1 1 1] 1 1 1 1
ol vovar | e wol vovar | ] w0l vovar [ "5\ vo0] yovai T s] soo(vovar| s] a0} vorai ] s)1s0] vova | 5] co) vora | s o] vorm

Penilal,

*} Penlai adalah atasan langsung yong dinilal
*} Angko Bobot tidok dapat diuboh oleh penilal
*) Angka Nilal diberikan dari range 1-4

*) Skor = (Bobot *Nital)




Perfoda Tahun 2028
Tangge! Penilalan : [Nama: Nama: Nama : Nama : Nur [Noma: Cholrul |[Nama: Dendl [Namo: Miswan {Nama: Miftahul [Nama : Tviana
| o7 Unit: Cholrun Husln Selamot Andlka lantoro Ardl Tantular Hilma
Eemen Ranga Ran Ren Ran ‘Bobo[Rzn Bobo[Ran Ran Bobo| Ran Ran
No.| Standor Penilainn Bobot | Nila! |Nila) Bobot | ga Ko [N Bobot Nila 3 NUay Skor] ¢t Bobot| go |NUallSkor] ¢ | go |Nilal}SkeriBobot Nital| Skor]
1 |KEDiSIPLINAN a.|Selstu Datang tepat waktu 4 4 4 |4 | 4 4 4 4 4
b]Datang tertambat < 3 kall dalzm sebulan 3 3 3 3 3 3 3 3 3
— 10— 3| 30 10 [— — —— 3 | 30 10— 3 10— 3|30 10— 21|20 10—~ 3} 30 100~— 3| 30
|c.| Datang terlambat 4-7 kali dalam sebulan 2 2 o el 2 L I | 2 | 2 50 2 2 2 2
d.Datang terlambat > 7 kall datam sebulan 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |PELAKSANAAN TUGAS |a.|Bekerja sesuzl p hasil kerja sesuzl yang dantanpa k p 4 4 4 4 4 4 4 4 4
blackern di L otk
sesua) hasl kerfa sesual yang dan masth P w2 2o} o2 2fo] 03] 2o 203 s]|eo| w2 s] 0| 203 s]e0] 03] 20| o s]|w] 02 3]e
C.|Bekerja tidak sesuai p dur, hasH kerja dibawah yang ditentukan dan ada perbaikan 2 2 2 i L 2 2 2 2
d]Bekarja tidak sesusi p hasll kerja dibawah yang d kan dan tidak ada p 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 a. pon sesuatu batk maupun bukan, dan menjalsnkan dengan baik. 4 4 4 4 4 4 4 4 4
b. baik tetspl lambat [ika bukan tugasnya. 3 3| ?—3 3 | 3] »-—3 ] 3 ER
- et 2 | 30 1Sp—t 2 | 30| 15}— — —t 4 —t 45 — 1| 15 1IS— 2| 30 15p— 2| 30
c.|Lambat tugss dan tidak melsporkannya. 15 2 2 2 o 5 2 o 15 2 3 5 b 2 3 b 2 2 2
d]Kurang pedull dap tug spalagi tert bantuan. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 |KERJASAMA TIM DAN Ja pu bekerja dalam tim dengan harmonis dan setiap masalah dapat diselesaikan dengan tepat. a s 4 4 . 4 a a 4
MENYELESAIKAN ] || || L ] - . . ]
™ vy n " .
MASALAH Dalam tim kerjs kadang-kadang terjzdi tetapi tidak 3 3 3 3 3 3 3 3 3
t—t 4 5p— 2] 30 1! L 3|45 15— 3|45 15— 2| 30 15 i 15 Jomt 1 15 1509— 2} 30 15— 2| 30
.| Dalam tim kerja kadang-kadang terjedi fkonfllk dasn t 15 3 s s 2%
2 2 2 2 2 2 2 2 2
d]Tidak dapat bekerjaszma dengan tim. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S |NnisamF 3| Aktif memberikan saran yang batk mengenai sesuatuyang ada h dengan pelak tugas a4 4 4 2 4 4 4 4 .
_ltanpa diminta _—— - - ns - - ] - ]
bJKadai 1
”;,n ol saran yang balk mengenal sesuatu yang ada dengan 3 3 3 3 3 3 3 3 3
?M whb— 2|20] 10}—] 3]30] 1o} —] 2|220| 10} 2]|20| o} 2} 20| 10/~ 2|20] 20— 2| 20| 10— 2| 20| 20— 3} 30
il berikan saran tugas saat diminta 2 2 2 2 2 2 2 2 2
o Tidak berikan saran 12k tugas 1 1 1 1 1 1 1 1 1
§ |KEPEMIMPINAN a| it dan tidak hak pada szt mela) kan tugas 4 a4 '} 4 4 4 4 4 4
b. il ™YY Ty 1 1 1 . 1 | 1 -_— 1
D o dmda:\ tidak pada saat tugas tetapi 3 3 3 3 3 3 30 3 3
| memeriukan perl MIIngen can S50 10— 2] 20| ol 2|20] 0}~ 2[{2]| o} 2|[20] 10— 2| 20| 10}—{ 2]2] 20f—] 1|20] 10— 3|30 10— 2|2
| kurang berani mengambll k pada saat kan tugas 2 2 2 2 2 2 2 2 2
d Tidzk berznl dan yershkan kepada ataszn pada saat melaksanakan tugas 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 |PERFOR e *lselatu berpensmpitan rapl dan menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 4 4 4 4 4 4 4 4 4
b]sdalu berpenampilan rapi dan pernah tidsk menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 3 3 3 3 3 3 3 3 3
— p— 0f}— 2} 2 09— 1 I— — 20 10— 2| 20 10 [— —_ 2| 20
c.|Berpenampilan kurang rapi dan kadang tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam 10 2 3% 10 2 L 2 2 10 10 2 L 10 2 2 2 2 2| » 10 2
bek L] — b —— — — — —— — —
d Berpenampilan tidak rapi dzn tidak menggunakan atribut kerja yang ditentuksn dalam bekerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 [MUTUDAN a.|Melaksanskan protokol kesehatan, keselamatan dsn mutu dalam menjalankan tugass 4 4 4 | 4] 4 4 4 4 4
KESELAMATAN b. N ,,
Kadang tidak p dan mutu dalam menjalankan tugas 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10— 3| 30 W0p—i 2120 10}~ 2|20 0 2|2 1004— 3| 30 10— 3]30 0p— 3| 30 10—y 2| 20 10pb— 21| 20
¢ Sering tidak protokol dzn mutu dalam menjalankan tugas 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1d.|Tidak mematuht protokol kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjatankan tu 1 1 1 [1 | 1 | 1 1 1 1
w00 yotar | s o0 vova | &l w0l vovai | el 1007 vovar { 6] s00] vorat | 61 o] Torai | 6] 00| vova [ s o0 vovar | 6] o] vorar ] 6

Penilai,

*) Penilal odolch atasan longsung yang dinilal
*) Angka Bobot tidak dopat diuboh oleh penilal
*) Angko Nilai diberikan dari range 1-4

*) Skor = (Bobot*Nilal)



Formulir Penilaian Kinerja Loval Stef

Poi Tohun 2024
Tanggal Penilalan : Namo : INama: Nama : Nama : Aalk [Namo:
Baglan/ Unit: Dony Ach, Efend] Rihal Zomezami Suprizningsih Fahrur 2alal. S
| I Hamen Bobo P‘""’ Ran Bobo | Ran Bobo[Ran| Bobo [Ran
No.| StandarPenilalan t | Nilal | Nilal) Bobot | ga | Nilall t | go |Nilal L3 A3
1 [KeDISIPUNAN a 4 ] [ 4] 4 |
2 wf—2d 2| x| w0320 w3 1| 0] w03 3]0} 0330
.{ Datang terlambat 4-7 kall dalam sabulan 2 2 2 | 2 | 2 |
Datang terftambat > 7 kali datam sebulan 1 1 1 1 1
2 |PELAKSANAANTUGAS |a.|Bekerja sesual dur, hasil kerjs sasual yang ditentukan dan tanpa riukan supervisi 4 4 4 | 4 | | 4
b s ok
4 Bekarfa sasual prosedur, hasll kerja sesual yang dan masth supervisi 2 3 2| 40 2 3 2| wl 2 a 2 | 20l 20 —’. 3lso 2 _3_ 2
C-lseletla tidak sesuai dur, hasif kerja dibawah yang di kan dzn 2da 2 2 2 | 2 | _1
d] Bekerja tidak sesual prosedur, hasil kerja dibawah yang d kan dan tidak ada perbalk 1 1 1 1 1
3 |TANGGUNGIAWAS 2| sesuatu batk tug; maupun bukan, dan menjalankan dengan batk. 4 4 4 4 4
b. pon baik tug: tetapl fambat jika bukan tugasnya. 3 3 3 T 3
— 15 [——t 2 | 30 — 4 [— 2 | 30 15 f—q 3
c.|Lambat pon tugas den tidak melaporkannya. 5 2 2| 2 15 2 3 o B 2 2
d ] Kurang peduli dap apalagl terh P bantuan. 1 1 1 1 1
4 TIMDAN |a. pu bekerja dalam tim dengan harmonts dan setiap masalzh dapat diselesaikan dengan tepat. 4 4 A 4 .
MENYELESAIKAN n | "
MASALAH bJDalam tim kerja kadang-kadang terfadi disharmonis, tetapi tidak menimbuikan komplain. 3 3 3 3 3
15—l Sl— 2)30] 15— 2|30] 15— 3]45] 15}
c.|Dalam tim kerja kadang-kadang terjadi di feonflik dan | \ 2 2|30 t 2 2 2 2 2
d.| Tidak dapat bekerjasama dengan tim. 1 1 1 1 1
5 |INISIATIF a.| Aktif rmemberikan saran yang balk mengenal sesuatu yang ada hub dangan pelak tugas
4 4 4 4 4
tanpa diminta || __{
biKsdang memberikan ssran yang balk mengenal sesuatu yang ada hub dengan 3 3 3 3 3
—fLeRts taned diminta 10—t 2| 0} 10}— 2]20] o)— 1| 10| 10}— 2|20]| 10}
. berikan saran tugas sast diminta 2 2 2 2 2
a —t ——] — —l
Tidek b ssran | pelak tugas 1 1 1 1 1
P P X
6 |KEPEMIMPINAN a. il b dan tidak hak pada sast kan tugas ry 4 4 4 4
biM: bil & dan tidak hak pada saat tugas tetapi terkadang 3 3 3 T T
—{emerlukan perumbingdn dor stasar wh— 22| 1w 1w o — 2| 20| wf— 1|0] w2
Kurang berani pada sast malak tugas 2 2 2 2 j
- _— | | |
Tidak berani p dan hkan kepada atasan pada saat melaksznakan tugas 1 1 1 1 1
7 [PERFORMANCE *selaty berpenampilan rapi dan menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 4 4 4 4 4
b Selalu berpenampiian rapl dan pemnah tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 3 3 3 3 3
—T 10 |— — 1] 10 10 [~emmt 2 10 fmeei 12
c.|Berpenampilan kurang rapl dan kadang tidzk menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam 10 2 o 2 2] 0] 10 2 2 2l 2
bekerja
o Berpenampilzan tidak rapi dan tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 1 1 1 1 1
8 IMUTUDAN a.{Melaksanakan protoko! keschatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas 4 4 4 | 4 | | 4
KESELAMATAN b. " ocah el
Kadang tidak protokol dan mutu dalam menjalankan tugas 3 3 3 3 3
< 0WpP—t 2|2 10p09— 2] 2 10— 220} 10— 2|20 10 f—o 3
"|Sering tidak thi pi keseh dzn mutu dalam menjalankzn tugas 2 2 2 2 2
9] Tidak mematuhi protokol keschatan, keselamatan den mutu datam menjalankan tugas 1 1 Iy [ 1] (1]
aL_| s] 100] vovar | 5] 100] vovar | s 100 vovar ] 6] 200] vovar

Pentlal,

*) Penlial adalah otasan fangsung yong dinilal
*) Angka Bobot tidak dapat diubah oleh penilal
*) Angka Nilal dibetikan dori range 1-4

*) Skor = (Bobot *Nilai)



