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Topik Pembahasan
1. Merancang Strategi & Kebijakan Remunerasi

2. Memahami Metode dalam Analisa Jabatan
3. Melakukan Analisa Jabatan
4. Menyusun Uraian Jabatan
5. Menentukan Metode Evaluasi Jabatan
6. Melaksanakan Evaluasi Jabatan
7. Menetaokan Nilai Jabatan ( Grading)
8. Menyusun Struktur dan Skala Upah

9. Menyusun Sistem Tunjangan dan Benefit
10. Menyusun Program Insentif
11. Menyusun Anggaran Remunerasl
12. Membuat Peraturan Perusahaan
13. Membuat Perjaniian Kerla Bersama

Agenda Oktober
- Sertifkasi Compensation & Benefits
- Merancang KPI & Penilaian Kinerja 360 "
- Excellent HR Generalist (Batch 15)

- Make Your LeadershiP Come Alive
- Training for Trainer Sertifikasi BNSP

1,2,3 Oktober 2019
14-1 5 Oktober 201 9

17 ,18,19 Oktober 201 9

23-24 Oktober 2019
24,25,26 Oktober 2019
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