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S!'ritSAYA

PERJANJIAN KERJASAMA

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

dan

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

Dengan

RS. MATA UNDAAN

Icntang

PENDIDIKAN DAN PELAYANAN RUMAH SAKIT JEJARING

t.

NOMOR : 29 lH3.r.r I KSDO12

NOMOR : ll6t265ll30lD0l2

NOMOR : 051/RSMU/lll20l2

Pada hari ini, Kamis tanggal delapan Maret duaribu duableas (08-03-2012), bertempat di

Fakultas Kedokteran Universitas Airlangga Surabay4 masing-masing yang benanda tangan

dibawah ini :

Prof. Dr.Agung Pranoto, dr., M.Kes., Sp.PD, K-EMD, FINASIM
Selaku Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Airlangga Surabaya, selanjutnya di

singkat FK Unair Surabaya yang beralamal di jalan Mayjen Prof. Dr. Moestopo

No.47 Swabaya, dalam kcdudukannya sebagaimana tersebut oleh karenanya

bertindak unruk dan atas nama FK Unair Surabava.

Dr. Dodo Andono, MPH

Selaku Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soetomo Surabay4 selanjutnya

disebut RSUD Dr. Soetomo Surabaya yang beralamat di jalan Mayjen Prof. Dr.

Moestopo No.6-8 Surabaya, dalam kedudukannya sebagaimana tersebut oleh

karenanya bertindak unruk dan atas nama RSUD Dr.Soetomo Surebaya.

Selanjutnya keduanya disebutsebagai PIHAK PERTAIIA
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3. Herminiati,dr,MARS

Selaku Direktur Rumah Sakit Mata Undaan, Surabaya, selanjutnya disebut RS. Mata

Undaan, dalam kedudukannya sebagaimana tersebut oleh karenanya benindak atas

nama RS. Mata Undeen

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat mengadakan perjanjian kerjasama dalam

bidang Pendidikan, Penelitian, dan PengaMian Masyarakat / pelayanan Kesehatan

Masyarakat dengan ketentuan sebagaimana yang tercantum di dalam PASAL berikut ini.

l.

PASAL 1

DEFINISI

Fakultas Kedokteran adalah FK Unair Sumbaya sebagai Fakultas di Perguruan Tinggi

terkemuka di Indonesia Wilayah Timur.

RSUD Dr, Soetomo Surabaye adalah Rumah Sakit Pendidikan kelas A Rujukan yang

dalam perjanjian ini merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari FK Unair

Surabaya

RS.Mata Undaan adalah Rumah Sakit Khusus Mata yang menyelenggarakan

pelayanan kesehatan khusus mata untuk selanjutnya disebut RSM.Undaan .

Dekrn adalah Pimpinan FK Unair Surabaya yang dalam perjanjian kerjasama ini

bersama dengan Direktur RSUD Dr.Soetomo Surabaya serta Rumah Sakit Umum

Daerah Dr. Soeroto Ngawi yang bertanggung jawab langsung atas terselenggara dengan

baik program ke{asama ini.

Dircktur Rumah Sekit Umum Deerah Dokter Soetomo Surabaya adalah Direknrr

Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soetomo yang bertanggungiawab atas pengelolaan

Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soetomo dalam hal pelayanan kesehatan, pendidikan

dan oenelitian.

5.

4.
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6. Dircktur RS, Mate Undaan adalah Direktur RSM. Undaan yang bertanggung jawab

atas pengelolaan RSM. Undaan dalam hal pelayanan kesehatan, pendidikan dan

penelitian.

Jejaring Rumrh Sekit Pendidikro adalah rumah sakit sebagai mitra dalarn kerangka

pendidikan dan pelayanan, yang merupakan jejaring Fakultas Kedokteran Unair - RSUD

Dr. Soetomo Surabaya

Program Spesialis adalah program pendidikan dokter spesialis.

PASAL 2

MAKSUD DAIV TUJUAN

Maksud dan tujuan kerjas"ma antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA adalah

untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber Daya masing-masing pihak di bidang

pelayanan, pendidikan dan penelitian.

l.

PASAL3

RUANG LINGKUP KEGIATAN

Ke{asama ini didasarkan pada kebunrhan bersama untuk meningkatkan petaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi yang terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan Pelayanan

kesehatan, dengan memanfaatkan sumber-sumber yang ada pada PARA PI}IAK,
ber&sarkan prinsip saling mernbantu dan saling menguntungkan.

Perjanjian Kerjasama ini bertujuan untuk mengembangkan dan menerapkan ilmu
pengetahuan dalam rangka meningkatkan kemampuan di bidang kesehatan, khususnya di
peningkatan Sumber Daya Manusia

Kerjasama ini bertujuan untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan Pendidikan Dokter

Spesialis pada PIHAK PERTAMA, dan bersama-sama meningkatkan mutu pelayanan

kesehatan di PIIHK KEDUA.
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PASAL 4

PELAKSANAAN KEGIATAN

l. PIHAK PERTAMA,secara periodik menugaskan Tenaga medis / calon dokter spesialis

yang berada dibawah kewenangan PIHAK PERTAMA di PIHAK KEDUA.

2. PIHAK KEDUA memperkerjakan dan menugaskan Tenaga medis / calon dokter

spesialis dari PIHAK PERTAMA sebagai tenaga medis di PIHAK KEDUA.

3. Tenaga medis / calon dokter spesialis dari PIIIAK PERTAMA melaksanakan pekerjaan

dan tugas yang diberikan oleh PIHAK KEDUA sebagai tenaga medis dalam batas-batas

kewenangan dan keahliannya di rumah sakit PIHAK KEDUA.

4. PIHAK KEDUA, menyiapkan sarana dan prasarana untuk kebutuhan pelayanan

kesehatan, pendidikan, dan penelitian di rumah sakit PIHAK KEDUA.

5. PARA PIHAK bersepakat untuk saling memberikan informasi ilmu pengetahuan dan

teknologi kedokteran dengan memanfaatkan sumbet daya, sarana dan prasarana yang ada

di PARA PIHAK.

6. Tanggung jawab pelayanan medik dari Tenaga medis / calon dokter spesialis yang

ditugaskan oleh PIHAK PERTAMA menjadi tanggung jawab PIHAK KEDUA.

7. Tanggung jawab Pendidikan dari Tenaga medis / calon dokter spesialis yang bettugas

berada pada PIHAK PERTAMA.

8. Kegiatan Penelitian di rumah sakit PIHAK KEDUA d4ri Tenaga medis / calon dokter

spesialis yang bertugas berada pada tanggung jawab PARA PIHAK.

9. Tanggung jawab pelayanan medik di RSM. Undaan adalah pada PIIIAK KEDUA

| 0. PIHAK PERTAMA bersama PIIIAK KEDUA, menentukan daya rampung pendidikan,

baik pendidikan dokter maupun dokter spesialis, yang magang dan bekerja di rumah sakit

PIIIAK KEDUA

PASAL 5

HAKDAN KEWAJIBAN
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HAK DAII KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA :

l. Sesuai dengan kemampuarurya menyediakan dan menugaskan Tenaga medis / calon

dokter spesialis yang memenuhi kualifikasi sebagai mana yang sudah ditentukan oleh

PIIIAK KEDUA.

2. Tenaga medis / calon dokter spesialis dari PIHAK PERTAMA berkewajiban

melaksanakan tugas yang diberikan oleh PIHAK KEDUA yaitu sebagai tenaga medis

yang memberikan pelayanan kesehatan di RSM.Undaan;

3. Tenaga medis / calon dokter spesialis dari PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk

memenuhi s€mua peraturan, ketentuan dan tata tertib yang berlaku di RSM.Undaan

4. Dalam penanganan kasus medih tenaga medis / calon dokter spesialis dari PIHAI(

PERTAMA harus selalu berkoordinasi dan berkonsultasi aktif dengan staf medis yang

adapad,a PltlAK KEDUA. .

5. Tenaga medis / calon dokter spesialis yang ditugaskan telah memenuhi kualifikasi

(kompentensi dan pengalaman) dalam bidang spesialisasinya :

a) Harus bekerja sesuai standar prosedur pelayanan rumah sakit, standar profesi

dan kode etik kedokteran.

b) Dapat menolak tugas diluar kewenangan dan atau kompentensinya.

6. Menetapkan jadwal kerja bagi Tenaga Tenaga medis / calon dokter spesialis, Dokter

konsul dari Departemen / SMF di RSUD Dr Soetomo Surabaya dalam hal menangani

pasien di RS PIIIAK KEDUA.

HAK DAI{ KEWAJIBAN PIHAK KEDUA :

l. Memberikan penjelasan yang cukup tentang hak dan kewajiban dalam melaksanakan

tugas kepada Tenaga medis / calon dokler spesialis yang dikirim oleh pIHAK

PERTAMA.

2. PIHAK KEDUA bisa memberikan iasa medik kepada tenaga medis pIHAK

PERTAMA sesuai peraturan yang berlaku dan dipersyaratkan kepada pIHAK KEDUA.

3. Menyediakan sarana dan prasarana pelayanan d"n SDM penunjang

4. Menyediakan fasilitas sarana dan prasarana yang dibutuhkan bagi renaga medis / calon

dokter spesialis selama menjalankan tugas di RSM-tlndaan.
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5. Memberikan perlindungan hukum pada tenaga medis yang ditugaskan oleh PIHAK

PERTAMA selama menjalankan tugas di RSM.Undaan Sumbaya.

6. Memberikan fasilitas pengobatan dan perawatan kesehatan bagi tenaga mediVcalon

dokter spesialis selama menjalankan tugas di RSM.Undaan Surabaya;

7. Memberikan laporan hasil evaluasi pelaksanaan tugas dari Tenaga medis / calon dokter

spesialis yang ditugaskan (Penilaian Kognitive, Sh/i dan AftiIude) dengan format yang

disediakan PIIIAK PERTAMA yang disampaikan ke Ka. Departemen/ Ka. SMF,

termasuk juga laporan kepada PIHAK PERTAMA jika terjadi pelanggaran etika dan

profesi;

8. Memperoleh hak untuk melakukan konsultasi tentang pelayanan dan pendidikan dengan

PIIIAK PERTAMA

9. Tenaga medis / calon dokter spesialis yang ditugaskan PIHAK PERTAMA pada

PIHAK KEDUA, berkewajiban mematuhi peraturan dan tata tertib yang berlaku di

PIHAK KEDUA.

PASAL 6

STATUS KEPEGAWAIAN DA-II KESEJAHTERAAN

I . Status kepegawaian bagi tenaga PIHAK PERTAMA yang diperbantukan kepada

PIHAK KEDUA secara administrasi tetap berada di bawah kendali ptltAK PERTAMA

2. Tenaga pembimbing klinik secara administrative kepegawaian tetap berada di bawah

kendali PIHAK KEDUA

3. Tenaga dari PlllAK KEDUA yang diperbantukan untuk membimbing klinik tenaga

PIHAK PERTAMA dapat diangkat sebagai dokter pendidik klinik

4. Tenaga dad PIHAK PERTAMA yang diperbantukan kepada PIHAK KEDUA akan

memperoleh tambahan kesejahteraan dari PIHAK KEDUA yang besamya akan

ditetapkan sesuai dengan peraturan dan kesepakatan yang berlaku

PASAL 7

ADMINISTRASI DAN KEUANGAN
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l. Segala kegiatan pelaksanaan ftmgsi Rumah Sakit yang menyangkut bidang administrasi

dan pengelolaan keuangan dilakukan sepenuhnya oleh RSM.Undaan Surabaya yang

diberi wewenang dan bertanggung jawab langsung kepada Direktur RSM.Undaan

Surabaya

2. PIHAK PERTAMA memb€ri bantuan guna keperluan dan pelaksanaan fungsi pendidik,

peneliti di RSM.Undaan Surabaya dalarn batas-batas kemampuan

3. Uraian secara lebih terinci akan dituangkan dalam lampiran perjanjian kerjasama

4. Semua kegiatan administrasi dan keuangan yang ada hubrurgannya dengan program

pendidikan , penelitian dan pengabdian kepada masyarakat diatur bersama-sama antara

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA

PASAL t

FORCE MAJEURE

Apabila terjadi hal-hal diluar kemampuan (Force Majeure) sehingga salah satu pihak

mengalami hambatan dalam melaksanakan perjanjian ini, marka pAM pIHAK setuju

untuk bersama-sama mencari jalan keluar sebaik-baiknya

Pengertian Force Majeure yang dimaksud adalah hal-hal yang termasuk namun tidak

terbatas pada musibah bencana alam, perang, huru-har4 tindakan sabotase oleh teroris

atau tindak pidana lainny4 makar atau pemberontakan, kebakaran, peledakan, badai,

banjir, dan alau perubahan kebijakan pemerintah pusat, pemogokan atau sesuatu kejadian

mendadak yang berpengaruh langsung dan tidak dapat diatasi oleh pARA pIHAK

Dalam hal teiadi Force Majeure, PAIL{ PIHAK setuju bahwa pihak yangte*ena Force

Majewe tidak dapat mengajukan tuntutan hukum apapun terhadap pihak yang tidak

terkena Force Mojezre atau sebaliknya

Kelalaian atau keterlambatan satah satu pihak untuk melaksanakan kewajiban

berdasarkan perjanjian kerjasama ini yang semata-mata disebabkan Force Majeure tidak
dianggap sebagai pelanggaran terhadap ketentuan- ketentuan perjanjian kerjasama ini,
dengan ketentuan pihak mengalami Force Majeure tenebut telah melaksanakan usaha

l.
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sebaik-baiknya untuk mengambil tindakan dalam kemampuannya untuk memenuhi syarat

dan ketentuan Perjanjian Kerjasama ini

5. Kecuali apabila sifat dari kejadian itu tidak memungkinkan. pihak yang tetkena Force

Majeure harus memberitahukan kepada pihak lainnya secara tertulis dalam jangka waktu

14 hari (empat belas) terjadinya Force Majeure tenebu, dan semaksimal mungkin

sepanjang hal tersebut memungkinkan sah, untuk menggunakan segala upaya untuk

menghilangkan atau memperbaiki penyebab peristiwa tersebut.

1.

PASAL 9

PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Segala perselisihan atau perbedaan pendapat yang timbul sebagai masalah dalam

implementasi / pelaksanaan pe{anjian ket'asama ini, akan diselesaikan secara

musyawarah dan mufakal oleh para pihak

Bilamana perselisihan antara Para Pihak yang timbul sebagai masalalr dalam perjanjian

ke{asama ini tidak dapat diselesaikan secara musyawarah dan mufakat dalarn waktu 30

(tiga puluh) hari sejak diterimanya ters€but oleh salah satu pihak dari pihak lainny4 maka

penyelesaiannya akan di kembalikan kepada pimpinan kedua instansi masing-masing

1.

PASAL 10

PERUBAIIAN DAN PENGAKHIRAN PROGRAM KERJASAMA

Pefanjian ke{asa-ma ini berlaku selama 5 (lima) tahun, terhirung sejak surat perjanjian

ke{asama ini ditandatangani, dan apabila dalam jangka waktu tersebut terdapat

perubahan dan atau hal lain di luar program kerjasama ini, akan diatur kemudian sesuai

kesepakatan kedua belah pihak

Perjanjian kerjasama ini dinyatakan putus pada berakhirnya jangka waktu kerjasama

kecuali jika dilakukan pe,-panjangan waktu sesuai dengan kesepakatan para pihak
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3. Pengakhiran perjanjian sebehun masa b€takhimya oleh salah satu PIllAK, dapat diajukan

secara tertulis terhadap PIHAK lainnya 3 (tiga) bulan sebelumnya dan tidsk

membebaskan PARA PIHAK dalam hal penyelesaian hak dan kewajiban masing-masing

Ditetapkan di : Surabaya
Pada tanggal : 8 Maret 2012

PIHAKPERTAMA

D,ekan

Frkultos Kedokternn Unair Surebcvr

NIP. 19560r0419$121 00r

Direktur

RSUD Dr Soetomo Sunbaya

Ilodo Anondo dr..lldPE

trIP. 1955 0613 r9&t 03 1013

PIIIAN KEI'UA

Direkur
RS. MetaUndaan Surabrye
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c,Rr&Yt

PERJANJIAN KERJASAIIA
ant m

FAKT] I,TAS K I]DOKTERAN TINT\TRSITA S A IRLANGGA
dan

RIIMAH SAKIT UMtrM DAIIRAU Dr. SOETOiltO S[TRABAYA
dengan

RT]MAH SAKIT MATA TJNDAAN STTR{BAYA
Tentang

RUMAH SAKTT JAJARING PENDIDIKAT'i

Nomor : 72 ruI{3.l.UKSn0l7
Nomor: tl6n9ffin0l/20l7
Nomor: ll6 / Pur / 7lL f P-rMu t l\/zol7

l'ada han ini selasa tanggal Duapuluh dglapan bulan pebnnri uhun Duaribu Tuiuhbelas
(18'02-2017), b€rtempat di Rurrah sakil umum Daerah Dr Soeromo surabal'a. tamr yang
lrenanda tangan di basah ini:

I Prof. Dr. Soetojo, dr, Sp. U (K)
Sclaku Dekan Fakultas Kedokleran universitas Airlangga suabaya, berdasarkan surat
Keputusan Rektor Univsrsitas Airlangga Nomor : | 732luN3/?015 ranggal 4 November 2015
lentang Pengangkatan Dekan Fal-ultas dan Direktur Sekolah Pascasarjana Penode 2015 -2020,
dalam hal ini benindak untuk dan alas nama I'akultas Kedoktcran Universitas Airlangga yang
berkedudukan di Jalan Mayjen Prof- Dr. Moestopo No_ 42 Surabaya.

2 dr. H. Ilarsono
Selalu Direktur Rumeh sakit umum Daerah f)r. Srctomo surabaya, yang berdasarkarr Surat
Perintah Gubemur Jawa Timur Nomor : 821.21116?i2122016 tanggal 29 Juli 2016 dan surat
Gubernur Jawa Timru pcrihal surat Tara Naskah Dinas SKpD di lingkungan pcmerinrah
Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor : a45t203l5n4lD016 tanggal 19 Dcsember 2016, yang
karena jahatannya dalam hal ini bertindali untuk dan at s nama RSUD Dr. Soetomo Surabayi
berhedudukan di Jalan Maljen Prol. Dr. Moestopo No. 6-8 Surabaya.

Selanjutnya keduanla disebul sebagai PIIIAK Pf,RTAIIA.

dr. Bambeng Semudrr, M. Ker
selaku Drektur utama Rumah ss kit Msta lindarn Surabay&. yang bcralamat di Jalan
Undaan Kulon No. 19 Surabaya, sclanjulnya disingkat RS Mala Undaan surabaya dalam
kedudukan dan jabatannya sebagaimana tersebut oleh karenanya bertindah untuli dan atas nama
ItS Mata Lladaan Surabeya.

Selanjurnl,a disebul scbagai PIHAK KEDIiA.
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PlllAX PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersaura-sama disebut PARI, PIHAIi

PARA PiltAK terlcbrh dahulu menjelaskan bahrva :

Sctelah nrcnyadari kedudukan, tugas dan tanggung jarvab scna fungsi masing-rnasing, PltrlAK
PERTAMA dan PIffAK KEDIIA bersepakat untuk saling memberi manfaat demi pengembangan
lernbaga yang di*'aliilinya dalam sebuah perpanjangan kerjasarna dan dengan demikian kedua bclah
pihak menerangtan hal-hal sebagar berikut :

L Bahut PIHAK PERTAMA adalah penyclcnggara Program Pendidikar Dokrer Spesialis- l
dengan segala sanns, pr&safan4 sumber daya dan manajcmen yang memenuhi persyaratan
sebagai institusi pendidikan dan Rumah Sakit Pendidikan.

2, Bahrrya PII{AK KEDl"lA adalah Rumah Sakit Swasta yang bertugas melaksanakan Visi dan
Misi pelayanan kesehatan yang dengan segala sarana. pr&ssrana, sumberdaya dan manajemen
vang mernenuhi persyaratan sebagai Rumah Sakit,

Prsal I
DASAR Pf,RTIL1BANCAI\

l. Per.lanjian Kerjasama antara Fskullas Kedokteran Universttas Airlangga Surabala, RSUI)
Dr.Soetomo dengan Rumah Sakit Mara Undaan dengan No. ?9lIJ3. I . l,.T<S120 12,
No.ll6/2651/30112012 d^n 05I/RSMU/lIli2Ol2 tanggal 08 Maret 2012 ienrang Rumah Sakir
Jejanng Pendidikan.

2. l-ampiran Perjanjian Ke{asama anrara Departemeru SM Ilmu Penyakit Mata Fakultas
Kedokteran Univenitas Airlangga-RSUD Dr,Snetomo dengan Rumah Sakir Mata Undaan
dengan No. I I 3iH3. I. I /l KMi3l20 I 2 dan 052,RSMI I filI20|2

Kelasama terscbut diatas telah habis masa bcrlakunya rhinega perlu adanya pembaharuan sesuai
dcngur pcrkembangan ilmu pengelahuan dan teknologi informssi kedokteran serta peruntukan
lahan praltek bgi siswa PPDS-I, Dokter Muda dan Doktcr Pclayanan maka kedua belah pihak
sepkat untul memperpanjang kerjasama dalam bidang peningkatan muru pendidikan, penelitirn
dan pclayanan kesehatan dalam Program Pengembangan Pelayanan Keschatan di bidang
Pendidikan Dokter Spesialis I (PPDS- | ), Doker Muda dan Dokter Pelayanan.

Pacrl 2
ITTAKSI.ID DAN TUJUAIf

( I ) PIHAK PERTAMA menugaslian Dokter RcsidcrVCalon Dokter Spesialis untuk memberikan
pelay,anan kesehatan di Rumah Sakir PIIIAK KE,DUAI

(2) Dokler ResiderVCalon Dokter Spsialis yang torcakup dalam kesepakaan ini adalah :

Residen SeniorlCalon Dokter Spesialis sesuai kesepakatan Kedua belah Pihali.
(3) Secara bersama-sama PARA PffiAK meningkatkan mutu pelayanan, drantaranya dengan

rnembu.tt dan mengembangkan Stundurtl L)pcrari<tnal I'rncedure (SOP) yang dapat diterapkan
di sarana Pelayanan PIHAK REDLiA,

(4) Meningkalkan kapasitas akses samna pelayanan kcsehatarvperumah^qakilan di RS PIHAK
KEDUA sebagai RS Jejanng PIHAK PERTAMA bagi Dok"ter Residen/Calon Dokter
Spesia I i s Pl HAK PERTAIIA secara berkesinambungau

(5) Meningkattan upaya dan kesempatan PARA PIHAK untuk melakukan penelitian scsuai bidang
keahlian PTHAK PERTAMA, pda sarana pelay'anan PIHAK KEIIUA.
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Prsal 3
RUA!{G LII{GKT]P KERJASAMA

( I ) Dengan mengacu pada ;rraturan perundang-undangan dan ;rraturan yang berlaku di Instrtusi
masing-masing pihak, PIHAK KEDUA sesuai fungsi dan perannya,dalam kegiatan pendidikan
dar memberikan pelayanan kesehatan dengan bantuan lrnyediaan dan PTHAK PIRTAMA;

(2) PIIIAK PERTAMAmenugaskan Doktcr ResidervCalon Dokter Spasialis untuft membsrikan
pela)"nsn keschalan di sararra pclayanan PlItr{K KED[,A, atau upaya lainnya sebagaimana
tertuang dalam pasal 2 di atas (Maksud dan Tujuan) dengan tetap tpmda dibwah pengau.Evrn
dan tanggung jawab DPJP ,

(3) tsahwa untuk Doher ResiderVCalon Dokrer Spesialis yang akan dirugaskan adalah Dolrer
Residen/Calon Dokter Spesialis yang sudah berkompeten dan direkomendasikan oleh PIIIAK
PERTAntrA untuk bekeqa mandri di fi.umah Sakit PIHAI{ KEDLI.{ dengan tctap bcrado
dibawah p€nga\\asan dan tanggung ja*,ab DPJP:

(1) PIIIAK KEDIIA dalam hal ini bcrperan sebagai penyedia sarana pelayanan, pendidikan dan
pcnelirian sekaligus juga berperan sebagai pen)€dia d&na.

Prsal 4
PELAKSAI{AA N PENDIDIKA ]Ii DAI\- PELAYANA N KESEHATAN

( I ) P|H"AK KgDtlA menyampaikan secsr8 tertulis jumlah kebutuhan tenaga medis lang
diprlukan sebagaimana krcantum pada pasal 3;

(2) PllL,lK PERI'AI|IA sesuai dengan kemampuannya menvediakan daa menugaskan Dokter
ResideruCalon Dokter Spesialis yang mernenuhi kualifika-si sebagaimana rtimaksud oleh
PIIIAK KEDtiA dalam ayat I diatas;

(l) PIHAK KEDU.{ akan memberikan tugBs sesuai dengan we$,fiangn\? kepada Doker
ResideniCalon Dolrer Spesialis yang ditrreaskan oleh PlllAl( PIRTAMA unruk
melalisanakan tugas pelayanan dan pendidilan dr RS PffiAK XEDIIA setelah dib€ri
penjelasan yang cukup tentang hak dan kewajiban serta peraturan tata laksana yang berlaliu.

(4] PARA PIHAK bersepakat untuk saling memberikan inlbrmasi, ilmu pengetahuan dan
teknologi dibidang kedokteran dengan memanfaatkan sumber daya sarana yang, ada di PARA
PTIL{K.

(5) Tonggung jawab pelayanan mcdik dari tcnaga yang ditugaskan oleh PIIAK PERTAMA
adaLah pada PIIIAK KEDtiA termasuk sebagai Dokter Penanggung Janab Pasien (DPJP).

(6) Tanggung jflwab pendidikan berada pada PIIIAK PERTAMA.

Pe$81 5
TIAH DAI\ KEWAJIBAIi

I. HAK DAN KEWAJIBAN PnIAK PERTAITA
(l) Sesuai dengan kcmampuannya mcnyediakan dsn menugaskan Dokrer ResiderlCalon Dokter

Spesialis yang memenuhi kualifikasi sebagai mana yang sudah direntukan oleh PARA
PIHAK.

(2) Dokler ResidcdCalon Doher Spesialis dari PIIIAK PERTAMA berkewaj iban
melaksanakan tugas yang diberikan oleh Pll{AK KEDLIA yaitu sebagai Dokter
Resider/Calon Doktcr Spesialis dalam kegiatan pendidikan yang memberikan pelayanan
kesehatan di RS PTHAK KEDUA.

(3) Memperoleh informasi atau lapxrran sccara berkala atas kinet'a Dokter Residen/Calon Dokter
Spesialis 1'ang drtugaskan.
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(4) tlerhak menerima lagrran hasil evaluasi pelaksanaan tuga,; Dokter ResidedCalon Doktcr
Spcsialis yang ditugaskal (penilaian t:uqrtittt'c. skill ditn ulituLfu \ dengan lbrmat.vang tslah
dibuar olch PIIIAN PERTAMA, yang disampnikan ke Kerua Program Srudi dan Kerua SMt:
PlltAK PERTAMA, jugr scbagei lapomn iika ada pelanggaran ar,as perjanjian kerjasama ini

(5) Membcrikan Surat Perinuh 1'ugas Dokrer Residen/Calon Doktcr Spcsialis t,ang akan
dirugaskan.

(6) Dokter ResideivCalon Dokter Spesialis dari PIHAK P[RfAIm bcrkcwajiban unruk
memenuhi semua peraturan, ketentuan dan tate tenib Fng trerlaku di RS PIIIAK KEIltlA,

(7) Dalam p€nang?nan kffirs medik, Dokter ResidcruCalon Dokrer Spesialis dari PIITAX
PL'RTAMA harus sclalu berkoordinasi dan bcrkonsultasi aLtif dengan staf medis vang ada
pada Rumah Sakit PIHAK KEDIIA dan dapar menolak tugas di luar kewenangan dan atau
liompctensinya,

(8) Menetapkan daftar kompetensi Dokrer Residen /Calon Dohcr Spesialis.

II. ILAK I}AN KEWAJISAIT{ PIHAX KEDTIA
(l) Menerima Doktcr ResiderlCalon Dokter Spesialis sesuai dengan kuatih[asi yang telah

disepkati PARA PIHAK
(2) Menugaskan Dokter Residen/Calon Dokrer Spesialis PlllAK PERTAilIA untuli

mernherikan pclayanan medik dan atau pendidikan dr Rumah Sakit PUIAK K[DLiA scsuar
dengan profesi, kompetensi dan kewenangan yang dimiliki di dalcm lingkup kebutuhan
sarana pelayanan PIRAK KEDI1A dengan tetap bemda dibawah pengallas:tn dan tanggung
jawub DPJF.

(3) Mempcrsiopkan dan menyedrakan sumber dayo manusia dan fasilitas Jrelayanan PIIIAK
KEDUA dalam keadaan aman dan layak dipergunirkan sesuai standar yang bcrlaku, untuk
menduliung pclayanan kcschatan

(4) Benanggungiawab untuk memberikan santunan dan atau biaya Jnrawatan dan atau biaya
lain yang mungkin timbul kepada Doktcr Residen i Calon Dokrcr Spesialis akibal sakil arau
musibaMiecelakaan se lama beriugas pada Rumah S&kir PIHAK KDDtrA.

(5) Mcnanggung biays transportasi pulang pergi ke Rumah Saliir PIIIAK l(.EDLrA dalam
rangka mobilisasi kc dan deri rempat tugas.

(6) Mcrnberikan perlindungan dan bantuan hukum kepda Dokter Residen/Calon Dokter
Spesialis yang ditugaskan PIIIAK PERTAII{A selama menjalanlan tugas dr Rumah Sakir
PIIIAK KEDUA.

(71 Membcrikan laporan hasil c"*aluxi pelaksanaan rugas l)oLter Residen'Calon Dokter
Spesiafis yang ditugaskan ( penilaian cogn tvc. sl<ill dun autudc ) dengan format yang relah
dibuat oleh PIIIAK PE,RffuUA, yang disampaiksn ke Ketua Program Studi dan Kerua
SMI PIHAK PERTAMA. juga sebagai laporan jika ada pelanggaran aras perjan3ran
kerjasama ini,

(t) Memberikan jasa medik tindakan kepada Dokter Reside Calon Dotter Spsialis PIl.lAK
PERIAMA sesuai dengu uuran yang berlaku di Rumah Sakit Pll.[AK KEDUA.

19) Memberikan pnjelasan yang cukup tentang hak dan kewa.liban dalam melaksanakan tuga-s
kepada Dokter ResideilCalon Dokter Spesialis yang dikirim oleh PIITAK PERTAMA

(10) Mcnetapkan jadwal kerja bagi Dokrer ResidewCalon Doktcr Spcsialis, Doltcr honsul dari
SMf PUIAK PERTAMA dalam hal menangani pasien dr Rumah Sakir PIIIAK KEDUA.

( I I ) Menlaati dan mcnghormati ketenruan-ker€ntuan )qng telah dis€paliBti PARA PlllAK
termasuk hali-hak prcfesional tenaga medis atau Dokler ResideivClalon Dokter Spcsiafis.

(13) Mempcroleh hak untuk melakukan konsulr*si rentong Jrlayanan dan pendidikan dengan
PTHAX PERTAMA"
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Pasel 6
JAIiGK..I I{'AKTI.I

Peganjian Kerjasama ini berlaliu unruk jangka wak'tu 5 (lima) tahun tcrhitung sejak
ditandatangani PARA Pllfil(

Prscl 7
PEI}I UTUSAN U UBI.]NGAN KER.IASAiIA

(. I ) Hubungan kefa-sama ini dinyuakan putus jika lelah berakhimya masa langla rvaktu kcrjasama.
Maka secara otomatis kerjasama ini batal demi hukum, kecuali jika dilakukan perpanjangan

*aklu sesuai dengan keseynkatnn PARA PIIIAK-
(2) Pemutusan hubungan kcrjasama sebclum berathimya peqanjian kenasama dapat dilakukan

sslah satu PIHAK jika ods pelanggaran terhadap kesepokatan ini. Atau karena alasan tenenfir
yang dinyatalian dengan cora tenulis sckurang kurangnya I (satu) bulan sebelumnya.

(3) Pcngakhiran pcrjanjian dcngan alasan apapun tidak membebaskan PARA PIHAK dalam hal
penyelesaian hak dan kewajiban masing-masing PIHAK.

Prssl E

FORCE MAJETIRE

(|) Apabila tcrladi hal-hal diluar kcmampuur (l;orcc Majeurc) sehingga salah satu pihak
mengalami hamba8n dalam melaksanakan perjanjian ini, maka PARA PlllAK setuju untuk
bersama-sama mcncari jalan keluar sebaik-baiknya.

(2) Pcngertian l-orce Majeure 1'ang dimaksud adalah hal-hal yang termasul namun tidal terbatas
pada musibah bcncana alam, perang, huru-hara, tindalian sabotasc olch tcnoris atau trndak
pidana lainnya, maker atau pcmberontakan, kebakaran, peledakan, badai, banjir. dsn atau
perubahan kebijakan pcmennrah pusal" pemogokan atau sesuatu kejadian mcndadal yang
berpengaruh langsung dan tidak dapa( disusr olehPAI{A PIHAK.

(3) Dalam haf terjadi I'brce Mujeure, PARA PIHAK setuj u bahwa pihak yang tetkena l"orcc
h4ajeure tidak dafrat mengajukan tuntutan hukum apapun terhadap pihak yang tidak lerkena
Forcc A'luleurc atau sebaliknya.

(4) Kclalaian atau keterlambaun salah satu pihali untuh melaksanakan kewajiban bcrdasarkan
perjanjian kerjasama ini yang semata-mata disebabkan l"orc'e A4ujeure tidal dianggap sebagai
pclanggaran tcrhadap ketcntuan-ketenruan pcryanlian kerjasama ini, dengan letentuan pihak
yang mengalami lroree Mapure tersehul telah melaksanakan usaha scbaik-baiknya untuli
mengambil tindalan dalam kemamprunnya unluk memenulu syaral dan ketentuan Perjanjian
Kcrjasama ini.

(5) Kecuali apabila sifat dari kejadian itu tidak memungkinkan, pihak 1'ang rsrkena Fitrce L4aleurc
harus memberitahukan pihali lainnya secara tertulis dalam jangka wahtu l4 hari (empat belas)
tcrjadinya l'brce l4ajeure tersebut, dan scmaksimal mungkin sepanjang hal tersebut

memungkinkan sah, untuk menggunalen scgala upaya unluli menghilangkan atau memperbaiki
penyebab pcristiwa tersebut.

Pasal 9
PEIIiYELESAIAFI PE RSE LISIHAN

( I) PARA PIIIAK sepakat apabila rcrjadi pcrsclisihan akan diselesaikar secara musyawarah dan
mufalat dcngan dilandasi itikad baik.

(2) Jika penyclesaian pada ayat I tidak tercapai akan disclcsaikan melalui Lembaga Peradilan
domisili PlllAK KEDl.lA
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{l}

Pgsal l0
PENTITT]P

Pe4'anjian kerjasama ini drbuat rangkap 3 (tigsi bermeterai cukup dan masing-masing
lrcrkcluasn hulium sama, srrta berlaku sejak diundrrangani PARA PIIAK .

Apabila terdapat perbedaan waktu antara hari dan tanggal sebagarmana tcrtcra peda halaman

I (pertama) pe4anjian kerlasama ini dcngan hari dan tanggal ditaadaanganinya peqaryian

kerjasama ini oteh PARA PIHAK maka pe{anjian kerjrvma ini hrlaku sah scjak hari dan
tanggnl ditandatanganinya perjanjirn kerjasama ini ol{:h PAll.A PUlAli

fiirctapan di : Surabala
Pada unggal :28 - 02 - 2017

PIHAK Pf,RT'AIVIA,

(2)

Deksn
Fakultrg Kedokteran

llnlversitss Airlangga Surrbaya

r+

\+a?4,

riIP. 1956ffi08 t98612 l ffil

Direlitur
$Sl;D Dr. Soctomo Surrbryr
I

PIHAK KNDTIA

Uldran Surebeya
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(l)

(2)

Pesal l0
PH{trTliP

l)eqanjian kcdasama ini dibuat rangkap 3 (tiga) bennaterai cukup dan masing-masing
berkekuatan hukum sama" serta berlaku sejak ditantlatangani PAR{ PIIIAK .

Apabila terdapt perbdaan waktu antara hari dan tanggal sebagaimana tcrtera pada halarnan
I (perlama) peganyian kerjasama ini dengan hari dan ranggal ditandatanganinya pe{anjian
kcrlasama ini oleh PARA PIEA,I| malia pedanj ian lierjasama ini berlaku sah sejak hari dan
tanggal tlitandatanganinya perjanjian keqasama ini oleh PAR{. PIHAK.

Ditetapan di : Surabaya
Pada tanggal -.28 - 02 - 7017

PIHAK PER'IAMA,

Dekan
fckultrs Kedokteran

Ll n iYc rsit! s

NlP. t9560608 198512 I 001

PIHAK KEDIjA

Direktur
RS Mgts Undaan Surabaya

Direktur
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